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▼「安全を支える人が足りない」―

グラハン連、航空局にアンケー

ト結果を説明し、職場実態など

で意見交換………………… 　２面

▼客室乗務員の疲労管理基準づくり

が大詰め。客乗連、実効性ある

基準づくり要請…………… 　２面

▼ジェットスター賃金裁判が和解。

ＪＣＡが提起したすべての争議

が解決……………………… 　３面

▼ＩＴＦコットン書記長がＩＬＯ総

会で演説…………………… 　３面

▼安全会議だより：航空安全求め沖

縄で要請。宮古空港の平行誘導

路整備で前進……………… 　４面

労働相談は航空連に

０３‐３７４２‐３２５１

e놎mail떷honbu@kohkuren놊org
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令和８年熊本地震で被災されたみな

さまにお見舞い申し上げます。

また뙘救助떵救援活動やインフラ復旧

に尽力されているすべての関係者の

みなさまに敬意を表します。

航空需要は底堅く推移
Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ

　

中
東
情
勢
で
収
益
環
境
は
悪
化

迫
ら
れ
る
脱
炭
素
化
へ
の
対
応
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万
全
な
熱
中
症
対
策
を

（１） ２０２６年８月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４３０号

　
米
国
の
ト
ラ
ン

プ
大
統
領
が
２
度

目
の
大
統
領
に
就

任
し
て
１
年
７
カ

月
が
過
ぎ
ま
し

た

お
騒
が
せ
な
大
統
領
に

よ

て
世
界
の
混
乱
は
一
段

と
深
ま

て
い
ま
す
が

有

効
な
対
策
を
見
い
だ
せ
ず
に

い
ま
す

選
挙
と
い
う
民
主

的
な
手
続
き
で
誕
生
し
た
と

し
て
も

絶
大
な
権
力
を
持

つ
者
の
振
る
舞
い
が

私
た

ち
の
想
像
を
超
え
る
形
で
使

わ
れ
る
こ
と
を
肝
に
銘
じ
た

い
も
の
で
す
●
先
日

ト
ラ

ン
プ
大
統
領
が
２
０
２
６
年

１
月

３
月
期
に
３
７
０
０

回
以
上
に
わ
た
り
株
式
等
の

売
買
を
行
い

そ
の
取
引
規

模
は
２
・
２
億

７
・
５
億

ド
ル
に
及
ん
だ
と
の
報
道
が

あ
り
ま
し
た

政
策
決
定
権

を
持
つ
大
統
領
が
こ
れ
で
い

い
の
か
と
思
い
ま
し
た
が


米
国
で
は
大
統
領
の
株
式
売

買
は
認
め
ら
れ
て
い
る
と
の

こ
と
で
す
●
米
国
政
治
を
専

門
と
す
る
同
志
社
大
学
の
三

牧
聖
子
教
授
は

ト
ラ
ン
プ

大
統
領
は
公
的
な
立
場
を
自

身
の
資
産
形
成
に
利
用
し
て

い
る
の
で
は
な
い
か
と
指
摘

し
て
い
ま
す

大
統
領
就
任

直
前
に
家
族
で
暗
号
資
産
ベ

ン
チ


企
業
を
立
ち
上

げ

政
権
発
足
後
は
暗
号
資

産
関
す
る
規
制
を
緩
和

暗

号
資
産
関
連
の
収
益
１４
億
ド

ル
超
に
上
る
と
そ
う
で
す
●

イ
ラ
ン
戦
争
を
め
ぐ
る
攻
撃

開
始
や
停
戦
は

株
式
市
場

に
大
き
な
影
響
を
与
え
ま

す

大
国
が
仕
掛
け
た
戦
争

に
よ
り

一
般
市
民
の
犠
牲

者
が
報
道
さ
れ
て
い
る
一
方

で

日
経
平
均
が
７
万
円
に

な
る
と
大
騒
ぎ
で
す

何
か

ず
れ
て
い
ま
せ
ん
か


年間発着回数が万回を超える羽田空港

　
国
際
航
空
運
送
協
会
︵
Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ
︶
は

中
東
情
勢
の

影
響
を
強
く
受
け
て
い
る
航
空
業
界
の
今
後
の
見
通
し
を

発
表
し
ま
し
た
뗇
航
空
需
要
は
底
堅
く
推
移
す
る
一
方
で
뗆

中
東
で
の
戦
争
に
よ
る
運
航
混
乱
や
燃
油
価
格
の
上
昇
な

ど
に
よ
り

収
益
環
境
は
厳
し
さ
を
増
す
と
み
ら
れ
て
い

ま
す


　
Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ
に
よ
る
と

２

０
２
６
年
の
世
界
の
航
空
会

社
に
よ
る
純
利
益
を
２
３
０

億
ド
ル
︵
約
３
兆
６
６
０
０

億
円
︶
と
な
る
見
通
し
で


２
０
２
５
年
見
込
み
の
４
５

０
億
ド
ル
か
ら
ほ
ぼ
半
減
す

る
見
込
み
で
す


　
業
界
全
体
の
収
入
は
１
兆

１
６
５
０
億
ド
ル
と

２
０

２
５
年
の
１
兆
６
５
０
億
ド

ル
か
ら
９
・
４
％
増
加
す
る

一
方

営
業
費
用
は
１３
％
増

の
１
兆
１
１
７
０
億
ド
ル
に

達
し

収
益
性
を
圧
迫
す
る

と
指
摘
し
て
い
ま
す

営
業

利
益
︵
Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
︶
は
４
８

０
億
ド
ル
と

２
０
２
５
年

の
７
６
４
億
ド
ル
か
ら
縮
小

し

営
業
利
益
率
も
７
・
２

％
か
ら
４
・
１
％
へ
低
下
す

る
見
込
み
で
す

純
利
益
率

も
４
・
２
％
か
ら
２
・
０
％

へ
低
下
す
る
と
予
想
し
て
い

ま
す


　
需
要
面
で
は

２
０
２
６

年
の
旅
客
数
は
５１
億
人
︵
前

年
比
２
・
４
％
増
뗋

貨
物

量
は
７
１
７
０
万
ト
ン
︵
同

０
・
７
％
増
︶
を
見
込
み


座
席
利
用
率
は
８４
・
０
％
と

過
去
最
高
を
更
新
す
る
見
通

し
で
す


　
一
方

２
０
２
６
年
４
の

世
界
航
空
需
要
統
計
で
は


航
空
旅
客
需
要
を
示
す
Ｒ
Ｐ

Ｋ
︵
有
償
旅
客
キ
ロ
︶
は
前

年
同
月
比
３
・
４
％
減

座

席
供
給
量
を
示
す
Ａ
Ｓ
Ｋ

︵
有
効
座
席
キ
ロ
︶
も
２
・

９
％
減
少
し

搭
乗
率
は
８３

・
１
％
と
前
年
同
月
か
ら
０

・
４
ポ
イ
ン
ト
低
下
し
ま
し

た

Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ
は

뗒
中
東

地
域
に
お
け
る
戦
争
の
影
響

が
大
き
く

こ
れ
が
世
界
全

体
の
需
要
を
押
し
下
げ
た


一
方
で

中
東
地
域
を
除
け

ば
依
然
と
し
て
緩
や
か
な
成

長
軌
道
が
維
持
さ
れ
て
い

る
﹂
と
分
析
し
て
い
ま
す


　
ま
た

７
月
１６
日
に
発
表

し
た
２
０
２
５
年
の
世
界
航

空
輸
送
統
計
に
よ
る
と

プ

レ
ミ
ア
ム
ク
ラ
ス
旅
行
︵
ビ

ジ
ネ
ス

フ


ス
ト
ク
ラ

ス
︶
が
強
い
成
長
を
示
し
て

い
ま
す

プ
レ
ミ
ア
ム
ク
ラ

ス
の
乗
客
数
は
１
億
９
７
０

億
円
に
達
し

前
年
比
４
・

５
％
増
加
し
ま
し
た

最
大

の
市
場
は
ヨ

ロ

パ
と
な


て
い
ま
す


　
次
に
航
空
貨
物
需
要
で

す

Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ
は

国
際
航

空
貨
物
に
つ
い
て

環
太
平

洋
地
域
が
需
要
を
牽
引
す
る

と
し
て
い
ま
す


　
５
月
の
航
空
貨
物
市
場
分

析
に
よ
る
と

世
界
の
航
空

貨
物
需
要
뗊貨
物
ト
ン
キ
ロ
뗆

Ｃ
Ｔ
Ｋ
︶
は

前
年
同
月
比

６
・
０
％
増
加
し

ア
ジ
ア

太
平
洋
地
域
と
北
米
地
域
の

航
空
会
社
が
需
要
拡
大
を
牽

引
し
て
い
ま
す

一
方

中

東
情
勢
の
混
乱
に
よ
り
物
流

ネ

ト
ワ

ク
の
一
部
で
再

編
が
進
ん
で
い
る
も
の
の


そ
の
影
響
は
主
要
市
場
が
吸

収
し
て
い
る
と
分
析
し
て
い

ま
す


　
国
際
貨
物
輸
送
量
は
前
年

比
６
・
５
％
増
加
し
た
一

方

中
東
地
域
で
は
需
要
が

縮
小
し
て
い
ま
す

ま
た


世
界
の
供
給
量
︵
有
効
貨
物

ト
ン
キ
ロ

Ａ
Ｃ
Ｔ
Ｋ
︶
は

前
年
同
期
比
１
・
９
％
増
に

と
ど
ま
り

需
要
の
伸
び
が

供
給
を
上
回

た
こ
と
か

ら
뗆
貨
物
積
載
率
뗊Ｃ
Ｌ
Ｆ
뗋

は
上
昇
し
ま
し
た


　
脱
炭
素
化
に
向
け
た
取
り

組
み
も
重
要
な
課
題
で
す


国
際
民
間
航
空
機
関
︵
Ｉ
Ｃ

Ａ
Ｏ
︶
と
国
際
航
空
運
送
協

会
︵
Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ
︶
は

航
空

分
野
の
脱
炭
素
化
に
向
け


Ｓ
Ａ
Ｆ
︵
持
続
可
能
な
航
空

燃
料
︶
の
開
発
・
導
入
を
加

速
す
る
た
め

協
力
関
係
を

一
層
強
化
す
る
こ
と
で
合
意

し
ま
し
た

両
者
は

Ｓ
Ａ

Ｆ
の
普
及
に
不
可
欠
な
デ


タ
の
共
有
や
透
明
性
の
向
上

を
図
り

共
通
基
盤
の
構
築

を
進
め
る
と
し
て
い
ま
す


　
Ｉ
Ａ
Ｔ
Ａ
は

뗒
測
定
・

報
告
手
法
を
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
と
と

も
に
強
化
す
る
こ
と
で

Ｓ

Ａ
Ｆ
の
導
入
を
加
速
し

関

係
者
間
の
信
頼
醸
成
に
つ
な

げ
る
﹂
と
し
て

各
国
政
府

と
航
空
産
業
の
連
携
拡
大
に

期
待
を
示
し
て
い
ま
す


　
本
格
的
な
夏
を
迎
え

全

国
各
地
で
気
温
が
４０
度
を
超

え
る
日
も
相
次
い
で
い
ま

す

ラ
ン
プ
現
場
で
は

万

全
な
熱
中
症
対
策
が
求
め
ら

れ
て
い
ま
す


　
航
空
機
の
整
備
作
業
や
グ

ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
な

ど
뗆
空
港
の
ラ
ン
プ
作
業
は
뗆

ア
ス
フ

ル
ト
か
ら
の
照
り

返
し
も
加
わ
る
こ
と
か
ら


﹁
毎
日
が
４０
度
超
え
﹂
と
も

い
え
る
過
酷
な
環
境
で
の
作

業
と
な
り
ま
す


　
厚
生
労
働
省
は
昨
年
６

月

熱
中
症
に
よ
る
労
働
災

害
を
防
止
す
る
た
め

事
業

者
に
対
策
を
義
務
付
け
る
労

働
安
全
衛
生
規
則
を
改
正
し

ま
し
た
뗇対
象
と
な
る
の
は
뗆

Ｗ
Ｂ
Ｇ
Ｔ
뗊湿
球
黒
球
温
度
뗋

２８
度
ま
た
は
気
温
３１
度
以
上

の
作
業
場
に
お
い
て

継
続

し
て
１
時
間
以
上

ま
た
は

１
日
当
た
り
４
時
間
を
超
え

て
行
わ
れ
る
作
業
で
す

事

業
者
に
は

熱
中
症
の
重
篤

化
を
防
止
す
る
た
め
の
措
置

な
ど
が
義
務
付
け
ら
れ
て
い

ま
す


　
国
土
交
通
省
も

뗒
空
港

グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
作

業
の
生
産
性
向
上
に
関
す
る

技
術
検
討
会
﹂
に
お
い
て


﹁
夏
場
の
過
酷
な
暑
さ
に
よ

る
屋
外
・
半
屋
外
作
業
の
熱

中
症
リ
ス
ク
が
喫
緊
の
重
要

課
題
﹂
と
の
認
識
を
示
し
て

い
ま
す

さ
ら
に

뗒
ラ
ン

プ
作
業
や
貨
物
上
屋
作
業
は

一
度
作
業
に
出
る
と
し
ば
ら

く
控
室
等
の
屋
内
に
戻
る
こ

と
が
で
き
ず

昨
今
の
過
酷

な
暑
さ
に
お
い
て
は
熱
中
症

リ
ス
ク
が
非
常
に
高
く

重

症
化
す
る
と
命
に
関
わ
る
問

題
﹂
と
指
摘
し
て
い
ま
す


　
現
場
で
は

送
風
付
き
ベ

ス
ト
や
ス
ポ

ト
ク

ラ


等
の
対
策
が
実
施
さ
れ
て
い

る
も
の
の

뗒
根
本
解
決
に

は
つ
な
が

て
い
な
い
﹂
と

さ
れ
て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
な
か

福
岡
空

港
で
は
国
内
線
・
国
際
線
エ

リ
ア
に
供
用
控
室
が
設
置
さ

れ
て
い
ま
す

羽
田
空
港
の

第
１
・
第
２
タ

ミ
ナ
ル
の

ラ
ン
プ
エ
リ
ア
や
成
田
空
港

の
ラ
ン
プ
内
に
は

５

６

人
が
利
用
で
き
る
ト
レ

ラ


ハ
ウ
ス
型
の
簡
易
休
憩
所

が
設
置
さ
れ
ま
し
た

さ
ら

に

Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ラ
ン
ド
サ


ビ
ス
뗊Ｊ
Ｇ
Ｓ
뗋で
も

独
自

に
設
置
す
る
こ
と
が
明
ら
か

に
な

て
い
ま
す

こ
れ
ら

の
施
設
は

熱
中
症
対
策
と

し
て
だ
け
で
な
く

悪
天
候

時
の
避
難
場
所
と
し
て
も
活

用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す


　
こ
の
よ
う
に

空
港
管
理

者
や
各
社
に
お
い
て
熱
中
症

対
策
の
取
り
組
み
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す

命
と
安
全
を

守
る
た
め
に
も

職
場
実
態

に
即
し
た
休
憩
施
設
の
整
備

や
作
業
環
境
の
改
善
を
さ
ら

に
進
め

誰
も
が
安
心
し
て

働
く
こ
と
が
で
き
る
職
場
づ

く
り
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す

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

グ
ラ
ハ
ン
連
航
空
局
に
ア
ン
ケ

ト
結
果
を
説
明

安
全
と
労
働
環
境
の
改
善
を
要
請

適
正
取
引
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
の
運
用
注
視

客
室
乗
務
員
の
疲
労
管
理
基
準
大
詰
め

客
乗
連
　

航
空
局
に
実
効
性
あ
る
基
準
づ
く
り
要
請

 

個
社
情
報
理
由
に
監
査
指
摘
答
え
ず

基準の詳細や補足、適用時期等については、
本邦航空運送事業者の運航実態も踏まえ、
更なる具体化を行う。

○連続28 日： 100時間　○連続365日：1,000時間

①乗務時間の上限

〇勤務間： 8 時間の睡眠を含む10時間の休養
〇定期休養（ 7日毎）： 2夜を含む連続36時間以
上の休養
〇深夜早朝（人間が生物学的に最も眠くなる
2 :00~ 5 :59の時間帯）に業務を行う場合は、
更に休養を追加

③休養時間
〇離陸前：
ー機内休息しない場合は最大 2時間
ー機内休息する場合は最大 3時間
　の飛行勤務時間の延長が可能
〇離陸後：
　適切な空港に着陸するまでの間、延長が可能

④不足の事態

上記の他、以下のような基準を設定
・時差のある地域を運航する際の追加休養
・スタンバイ（待機）に関する時間の取扱い等

延長される　
飛行勤務時間

機内休息設備のレベル※

クラス 1 クラス 2 クラス 3
~14:30 1 :30 1 :30 1 :30

14:31~15:00 1 :45 2 :00 2 :20
15:01~15:30 2 :00 2 :20 2 :40
15:31~16:00  2 :15 2 :40 3 :00
16:01~16:30 2 :35 3 :00 延長不可
16:31~17:00 3 :00 3 :25 延長不可
17:01~17:30 3 :25 延長不可 延長不可
17:31~18:00 3 :50 延長不可 延長不可

○ 1日（機内休息を取る場合の飛行勤務時間の延長）

※クラス 1：温度調節等が可能でフラットな睡眠姿勢が取れる設備
　クラス 2：乗客と仕切られた十分なリクライニング可能な設備
　クラス 3：フットレスト等がある40 リ゚クライニング可能な設備

勤務開始
時刻　　

飛行回数

1 ~ 2 3 4 5 6

0 :00~ 4 :59 11h 10.5h 10h 9.5h 9 h

5 :00~ 5 :59 12h 11.5h 11h 10.5h 10h

6 :00~13:59 13h 12.5h 12h 11.5h 11h

14:00~15:59 12h 11.5h 11h 10.5h 10h

16:00~23:59 11h 10.5h 10h 9.5h 9 h

○ 1 日（機内休息を取らない場合）

○連続 7日：60時間　○連続28日：190時間

②飛行勤務時間の上限

　 ２０２６年８月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４３０号 （２）

客室乗務員の疲労管理基準案

「中間とりまとめ」より抜粋
現場実態を説明するグラハン連メンバー（右側땇

　
客
室
乗
務
員
の
疲
労
管
理

基
準
づ
く
り
に
向
け
た
議
論

が
大
詰
め
を
迎
え
て
い
ま

す


　
客
室
乗
務
員
の
疲
労
管
理

基
準
づ
く
り
に
つ
い
て
は


国
交
省
が
設
置
し
た
﹁
客
室

乗
務
員
の
疲
労
管
理
に
関
す

る
検
討
会
﹂
で
議
論
が
進
め

ら
れ
て
お
り

今
年
２
月
９

日
に
は
뗒
中
間
と
り
ま
と
め
뗓

が
公
表
さ
れ
ま
し
た


　
７
月
２４
日

客
乗
連
︵
航

空
連
客
乗
専
門
部
︶
は
航
空

局
を
訪
問
し

６
月
２８
日
に

提
出
し
た
﹁
最
終
と
り
ま
と

め
案
に
関
す
る
質
問
お
よ
び

要
望
﹂
の
確
認

ま
た
次
回

検
討
会
の
開
催
日
程
や
最
終

と
り
ま
と
め
に
関
す
る
進
捗

状
況
な
ど
を
確
認
し
ま
し

た

現
時
点
で
は

検
討
会

の
日
程
等
は
検
討
中
と
の
回

答
で
あ
り

客
乗
連
か
ら
提

出
し
た
前
述
の
文
書
の
内
容

に
関
し
て
確
認
等
が
行
わ
れ

ま
し
た


　
中
間
と
り
ま
と
め
で
示
さ

れ
た
乗
務
時
間
制
限
の
方
向

性
で
は

１
日
あ
た
り
の
乗

務
時
間
制
限
の
基
準
は
設
け

ず

連
続
２８
日
間
で
１
０
０

時
間

連
続
３
６
５
日
間
で

１
０
０
０
時
間
を
設
定
す
る

と
し
て
い
ま
す


　
ま
た

国
内
線
な
ど
の
飛

行
勤
務
時
間
︵
シ

ウ
ア


プ
・
乗
務
集
合
時
刻
か
ら
勤

務
最
終
便
の
ブ
ロ

ク
イ
ン

・
駐
機
完
了
時
刻
ま
で
︶
の

上
限
に
つ
い
て
は

９
時
間

か
ら
１３
時
間
ま
で
可
能
と
す

る
考
え
が
示
さ
れ
て
い
ま

す


　
累
積
飛
行
勤
務
時
間
に
つ

い
て
は
뗆操
縦
士
と
同
じ
く
뗆

連
続
７
日
毎
は
６０
時
間

連

続
２８
日
毎
は
１
９
０
時
間
と

す
る
方
向
で
検
討
が
進
め
ら

れ
て
い
ま
す


　
休
養
時
間
に
つ
い
て
は


勤
務
終
了
か
ら
次
の
飛
行
勤

務
ま
で
に
必
要
な
休
養
時
間

と
し
て
１０
時
間
が
提
案
さ
れ

て
い
ま
す

た
だ
し

ベ


ド
等
の
適
切
な
休
養
設
備
で

睡
眠
が
と
れ
る
時
間
が
８
時

間
未
満
と
な
る
場
合
は

８

時
間
を
確
保
す
る
た
め
の
追

加
の
休
養
時
間
が
必
要
と
な


て
い
ま
す

ま
た

定
期

的
な
休
養
時
間
뗊公
休
含
む
뗋

に
つ
い
て
は

２
回
の
夜
を

含
む
連
続
３６
時
間
以
上
と
し

て
い
ま
す


　
こ
の
ほ
か

時
差
順
応
に

関
す
る
考
え
方
や
ス
タ
ン
バ

イ
勤
務
の
取
り
扱
い
に
つ
い

て
も
方
向
性
が
示
さ
れ
て
い

ま
す


　
客
乗
連
は

昨
年
の
１０
月

以
降

航
空
局
を
６
回
訪
問

し

保
安
任
務
の
重
要
性


平
均
勤
続
年
数
の
短
さ

メ

ン
タ
ル
疾
患

在
職
中
の
死

亡
事
例
な
ど

客
室
乗
務
員

を
取
り
巻
く
実
態
を
ま
と
め

た
意
見
・
要
望
書
を
提
出
し

て
き
ま
し
た

そ
し
て

こ

う
し
た
実
態
を
疲
労
管
理
基

準
に
反
映
す
る
よ
う
求
め
て

き
ま
し
た

ま
た

現
場
実

態
の
吸
い
上
げ
に
繋
が
る
疲

労
レ
ポ

ト
が
各
社
で
活
用

さ
れ
る
よ
う
規
定
化
も
求
め

て
い
ま
す


　
客
室
乗
務
員
の
働
き
方
は

Ｉ
Ｔ
Ｆ
︵
国
際
運
輸
労
連
︶

も
警
鐘
を
鳴
ら
し
て
い
ま

す

客
室
乗
務
員
の
疲
労
も

安
全
の
リ
ス
ク
と
し
て
Ｆ
Ｒ

Ｍ
が
取
り
入
れ
ら
れ
て
い
る

以
上

安
全
を
確
保
す
る
基

準
と
し
て
実
効
性
の
あ
る
も

の
に
す
る
こ
と
が
重
要
で

す

今
後
も
少
し
で
も
現
場

実
態
の
改
善
に
つ
な
が
る
よ

う
取
り
組
ん
で
い
き
ま
す


　
航
空
連
グ
ラ
ハ
ン
連
は
６

月
２４
日
뗆
航
空
局
を
訪
問
し
뗆

４
月
に
実
施
し
た
﹁
２
０
２

６
年
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン

グ
職
場
の
安
全
・
健
康
ア
ン

ケ

ト
﹂
の
結
果
と
特
徴
に

つ
い
て
説
明
し
ま
し
た

そ

の
後

２
０
２
５
年
度
の
安

全
監
査
に
お
け
る
グ
ラ
ン
ド

ハ
ン
ド
リ
ン
グ
に
関
す
る
指

摘
事
項
や
制
限
区
域
内
で
の

事
故
件
数

自
動
化
や
新
技

術
の
進
展
状
況
な
ど
に
つ
い

て
質
疑
を
行
い

航
空
局
の

見
解
を
求
め
ま
し
た


　
訪
問
に
は

航
空
連
か
ら

は
島
田
副
議
長
他
５
名
が


航
空
局
か
ら
は
航
空
事
業
安

全
監
督
室

航
空
ネ

ト
ワ


ク
企
画
課
뗆空
港
安
全
室
뗆

航
空
安
全
推
進
室

空
港
技

術
課
の
担
当
者
が
出
席
し
ま

し
た


　
グ
ラ
ハ
ン
連
は
ア
ン
ケ


ト
結
果
に
つ
い
て

こ
の
１

年
間
の
職
場
の
安
全
状
況
を

聞
い
た
と
こ
ろ

뗒
安
全
が

向
上
し
た
﹂
が
２２
・
１
％
に

対
し
뗆
뗒安
全
が
低
下
し
た
뗓

は
４９
・
８
％
と
半
数
近
く
に

達
し
た
こ
と
を
報
告
し
ま
し

た


　
職
場
で
の
事
故
・
ト
ラ
ブ

ル
の
発
生
状
況
で
は

뗒
発

生
し
て
い
な
い
﹂
が
３１
・
１

％
と
前
年
よ
り
増
加
し
た
も

の
の
뗆
具
体
的
な
事
例
で
は
뗆

뗒
車
両
事
故
뗓
が
最
も
多
く
뗆

﹁
人
身
事
故
뗓
뗒施
設
損
傷

事
故
뗓
뗆
뗒航
空
機
損
傷
뗓뗆뗒積

み
残
し
뗓

뗒
誤
送
﹂
が
続
き

ま
し
た


　
人
員
配
置
に
つ
い
て
は


뗒
適
正
に
配
置
さ
れ
て
い
る
뗓

が
１０
・
３
％
に
と
ど
ま
る
一

方

뗒
不
足
し
て
い
る
﹂
は

８１
・
７
％
に
上
り

多
く
の

職
場
で
深
刻
な
人
員
不
足
が

続
い
て
い
る
実
態
が
明
ら
か

に
な
り
ま
し
た


　
健
康
状
態
で
は
뗆
뗒良
好
뗓

が
３８
・
４
％
に
対
し

뗒
自

覚
症
状
あ
り
뗓が
３２
・
５
％
뗆

﹁
不
安
を
感
じ
る
﹂
が
２９
・

１
％
で
し
た

뗒
自
覚
症
状

あ
り
뗓
と
뗒不
安
を
感
じ
る
뗓

を
合
わ
せ
る
と
６２
・
２
％
に

達
し

６
割
を
超
え
る
人
が

健
康
面
に
不
安
を
抱
え
て
い

ま
す

症
状
で
は
﹁
腰
痛
﹂

が
最
も
多
く

뗒
ス
ト
レ
ス

を
常
に
感
じ
る
﹂
뗒
疲
れ
が

と
れ
な
い
﹂
뗒
肩
・
首
が
こ

る
﹂
뗒
目
が
疲
れ
る
﹂
が
続

き
ま
し
た

ま
た

뗒
眠
れ

な
い
﹂
と
回
答
し
た
人
は
４

年
連
続
２０
％
台
を
超
え
て
い

ま
す


　
平
均
睡
眠
時
間
の
調
査
で

は

平
均
睡
眠
時
間
が
６
時

間
以
下
の
割
合
が
約
７
割
を

占
め
ま
し
た

休
憩
の
取
得

状
況
で
は
뗆
뗒取
れ
て
い
る
뗓

が
６９
・
７
％

뗒
取
れ
て
い

な
い
뗓が
１７
・
５
％
で
し
た
뗇

　
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
に
つ
い
て

は

뗒
受
け
た
﹂
と
﹁
見
聞

き
し
た
﹂
を
合
わ
せ
る
と
４６

・
３
％
に
上
り
ま
し
た

内

容
で
は
﹁
パ
ワ

ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
﹂
が
突
出
し
て
多
く


加
害
者
は

뗒上
司
뗓
뗒先
輩
뗓

が
中
心
と
な

て
い
ま
す


　
ア
ン
ケ

ト
結
果
か
ら

は

①
慢
性
的
な
人
員
不
足

と
人
材
育
成
に
関
わ
る
課

題

②
健
康
不
安
が
６
割
を

超
え
뗆身
体
的
떶精
神
的
負
担

が
蓄
積
さ
れ
て
い
る
こ
と


③
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
と
メ
ン
タ

ル
不
調
が
職
場
課
題
と
し
て

顕
在
化
し
て
い
る
こ
と
넔
넕

の
３
点
が
明
ら
か
に
な
り
ま

し
た
뗇特
に
뗆人
員
不
足
は
こ

れ
ら
す
べ
て
に
共
通
す
る
要

因
と
し
て
表
れ
て
お
り

個

人
努
力
で
は
解
決
で
き
な
い

構
造
的
な
問
題
に
な

て
い

る
こ
と
を
説
明
し
ま
し
た


　
ま
た

羽
田
空
港
の
グ
ラ

ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
職
場
で

発
生
し
て
い
る
不
安
全
・
不

具
合
事
例
や
人
員
不
足
の
実

態
に
つ
い
て
報
告
し
ま
し

た

あ
わ
せ
て

福
岡
空
港

で
進
め
ら
れ
て
い
る
Ｇ
Ｓ
Ｅ

︵
地
上
支
援
機
材
︶
の
共
用

化
の
状
況
に
つ
い
て
も
紹
介

し

今
後
の
安
全
確
保
や
業

務
効
率
化
の
観
点
か
ら
意
見

交
換
を
行
い
ま
し
た


　
航
空
局
と
の
質
疑
で
は


２
０
２
５
年
度
の
委
託
元

︵
航
空
会
社
︶
に
対
す
る
安

全
監
査
で

グ
ラ
ン
ド
ハ
ン

ド
リ
ン
グ
に
関
す
る
指
摘
事

項
が
あ

た
か
を
質
問
し
ま

し
た

こ
れ
に
対
し
航
空
局

は

뗒
個
社
情
報
に
関
す
る

こ
と
な
の
で

詳
細
な
お
答

え
は
差
し
控
え
た
い
﹂
と
回

答
し
ま
し
た

こ
れ
ま
で
は

全
体
件
数
や
傾
向
に
つ
い
て

説
明
が
あ

た
だ
け
に

今

回
は
異
例
の
対
応
と
な
り
ま

し
た


　
空
港
の
制
限
区
域
内
で
の

事
故
件
数
に
つ
い
て
は

２

０
２
５
年
度
は
２
０
２
４
年

度
か
ら
５
件
増
の
５９
件
が
発

生
し

事
案
の
内
容
は
各
社

へ
水
平
展
開
し
共
有
し
て
い

る
と
の
説
明
が
あ
り
ま
し

た


　
ま
た

自
動
化
や
新
技
術

の
進
展
状
況
に
つ
い
て
は


自
動
運
転
や
コ
ン
テ
ナ
積
み

付
け

手
荷
物
積
み
付
け
作

業
の
自
動
化
に
向
け

開
発

業
者
を
公
募
し
取
り
組
み
を

進
め
て
い
る
と
の
説
明
が
あ

り
ま
し
た


　
特
定
技
能
外
国
人
労
働
者

の
受
け
入
れ
状
況
に
つ
い
て

は

２
０
２
５
年
１２
月
末
現

在
で
在
留
資
格
者
が
２
２
１

８
名
と
な

て
い
ま
す

航

空
局
は
뗆뗒グ
ラ
ハ
ン
業
界
と

し
て
は

有
効
に
活
用
し
た

い
が

社
内
的
に
受
け
入
れ

環
境
の
整
備
が
課
題
と
な


て
い
る

よ
り
活
か
し
て
も

ら
う
た
め

予
算
面
か
ら
日

本
語
教
育
費
用
へ
の
補
助
な

ど

支
援
策
の
活
用
を
進
め

て
い
る
뗓と
説
明
し
ま
し
た
뗇

　
最
後
に
航
空
連
は

２
０

２
３
年
６
月
に
公
表
さ
れ
た

﹁
持
続
的
な
発
展
に
向
け
た

空
港
業
務
の
あ
り
方
検
討

会
뗓中
間
と
り
ま
と
め
以
降
뗆

賃
上
げ
や
受
託
料
の
引
き
上

げ

職
場
環
境
の
改
善
な
ど

一
定
の
前
身
が
見
ら
れ
る
と

評
価
し
ま
し
た


　
一
方
で

現
場
で
は
不
安

全
事
例
や
不
具
合
事
例
が
依

然
と
し
て
発
生
し
て
お
り


安
全
確
保
は
こ
れ
ま
で
以
上

に
重
要
な
課
題
に
な

て
い

ま
す

安
全
で
質
の
高
い
グ

ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
を
維

持
す
る
た
め
に
は

人
材
の

定
着
と
育
成
が
不
可
欠
で
あ

り

賃
上
げ
を
含
め
た
継
続

的
な
労
働
条
件
の
改
善
が
必

要
で
す


　
ま
た

昨
年
１２
月
に
策
定

さ
れ
た
﹁
空
港
グ
ラ
ン
ド
ハ

ン
ド
リ
ン
グ
事
業
適
正
取
引

化
ガ
イ
ド
ラ
イ
ン
﹂
が
実
効

性
を
も

て
運
用
さ
れ
る
よ

う

行
政
に
よ
る
継
続
的
な

フ

ロ

を
要
請
し
ま
し

た


　
さ
ら
に

夏
季
繁
忙
期
を

迎
え

猛
暑
の
中
で
の
屋
外

作
業
も
増
え
る
こ
と
か
ら


熱
中
症
対
策
を
は
じ
め
と
す

る
労
働
環
境
の
改
善
と

空

港
の
受
入
れ
体
制
強
化
を
求

め
ま
し
た

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
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
賃
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す
べ
て
の
争
議
が
終
結

新
た
な
労
使
関
係
構
築
へ

●●●●●●●●●●●●●●●●公正と尊厳に基づく『仕事の未来』を

国
際
労
働
運
動
の
課
題
を
提
起

ＩＴＦ書記長Ｉ
Ｌ
Ｏ
第
１
１
４
回
総
会
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国
際
労
働
期
間
뗊Ｉ
Ｌ
Ｏ
뗋

の
第
１
１
４
回
総
会
︵
６
月

１
日

１２
日

ス
イ
ス
・
ジ


ネ

ブ
︶
に
お
い
て

国

際
運
輸
労
連
︵
Ｉ
Ｔ
Ｆ
︶
の

ス
テ


ブ
ン
・
コ

ト
ン

書
記
長
が
６
月
３
日
の
本
会

議
で
演
説
を
行
い
ま
し
た


そ
の
概
要
を
紹
介
い
た
し
ま

す


　
コ

ト
ン
書
記
長
は

現

在
の
世
界
は
労
働
の
未
来
を

左
右
す
る
重
要
な
転
換
点
に

あ
る
と
指
摘
し
ま
し
た

事

務
局
長
報
告
が
示
す
と
お

り

今
は
ま
さ
に
﹁
選
択
の

時
﹂
で
あ
り

運
輸
産
業
の

労
働
者
は
急
速
な
技
術
革

新

経
済
の
不
安
定
化

地

政
学
的
緊
張

気
候
変
動
に

よ
る
混
乱

格
差
の
拡
大
と

い

た
課
題
に
直
面
し
て
い

る
と
述
べ
ま
し
た


　
そ
の
う
え
で

私
た
ち
の

選
択
が
労
働
の
未
来
を
決
定

づ
け
る
と
し

公
正
と
尊
厳

に
基
づ
く
未
来
を
築
く
の

か

そ
れ
と
も
不
安
定
さ
と

搾
取
が
拡
大
す
る
社
会
と
な

る
の
か
の
岐
路
に
立

て
い

る
と
強
調
し
ま
し
た


　
ま
た

こ
う
し
た
状
況
の

も
と
で

Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
役
割
は

こ
れ
ま
で
以
上
に
重
要
に
な


て
い
る
と
し

Ｉ
Ｔ
Ｆ
は

多
国
間
主
義
の
擁
護

国
際

労
働
基
準
の
強
化

社
会
的

対
話
の
推
進
に
引
き
続
き
取

り
組
む
姿
勢
を
示
し
ま
し

た

民
主
的
な
制
度
が
試
練

に
さ
ら
さ
れ
る
な
か

社
会

的
対
話
を
中
核
に
据
え
た
建

設
的
な
議
論
の
重
要
性
を
訴

え
ま
し
た


　
さ
ら
に

プ
ラ

ト
フ



ム
経
済
に
お
け
る
﹁
デ



セ
ン
ト
・
ワ

ク
︵
働
き

が
い
の
あ
る
人
間
ら
し
い
仕

事
뗋
﹂
を
実
現
す
る
た
め


強
力
な
条
約
と
勧
告
の
策
定

が
必
要
で
あ
る
と
指
摘
し
ま

し
た

デ
ジ
タ
ル
・
レ
イ
バ


・
プ
ラ

ト
フ


ム
は

輸
送

物
流

配
送
な
ど
の

分
野
に
大
き
な
変
革
を
も
た

ら
し
て
い
る
一
方
で

イ
ノ

ベ

シ

ン
は
労
働
者
の
権

利
や
尊
厳
を
犠
牲
に
し
て
は

な
ら
な
い
と
強
調
し
ま
し

た


　
輸
送
産
業
で
働
く
女
性
に

つ
い
て
は

依
然
と
し
て
差

別
や
暴
力
뗆ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
뗆

賃
金
格
差

管
理
職
へ
の
登

用
機
会
の
不
足
な
ど
の
課
題

に
直
面
し
て
い
る
と
し

ジ


ン
ダ

平
等
を
実
効
性
の

あ
る
も
の
に
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
と
訴
え
ま
し

た


　
ま
た

Ｉ
Ｌ
Ｏ
の
監
視
シ

ス
テ
ム
の
重
要
性
に
触
れ


専
門
家
委
員
会
や
﹁
条
約
・

勧
告
適
用
委
員
会
︵
Ｃ
Ａ

Ｓ
뗋
﹂
が
果
た
し
て
き
た
役

割
を
評
価
す
る
と
と
も
に


Ｃ
Ａ
Ｓ
設
立
１
０
０
周
年
を

祝
福
し
ま
し
た


　
西
ア
ジ
ア
情
勢
に
つ
い
て

は

紛
争
の
激
化
に
よ
る
深

刻
な
人
的
被
害
に
強
い
懸
念

を
示
し
ま
し
た

輸
送
労
働

者
も
直
接
的
な
影
響
を
受
け

て
い
る
と
し
て

紛
争
地
域

で
働
く
労
働
者
の
保
護
を
最

優
先
課
題
と
し
て
取
り
組
む

必
要
が
あ
る
と
述
べ
ま
し

た

ま
た

ガ
ザ
地
区
の
人

道
状
況
は
壊
滅
的
で
あ
る
と

し

뗒
二
国
家
解
決
﹂
の
実

現
と
パ
レ
ス
チ
ナ
に
対
す
る

違
法
な
占
領
の
終
結
を
求
め

ま
し
た


　
人
工
知
能
︵
Ａ
Ｉ
︶
の
活

用
が
急
速
に
進
む
な
か
で

は

Ａ
Ｉ
の
導
入
や
運
用
ル


ル
づ
く
り
に
労
働
者
と
労

働
組
合
が
参
画
す
る
こ
と
が

不
可
欠
で
あ
る
と
強
調
し
ま

し
た


　
最
後
に
コ

ト
ン
書
記
長

は

Ｉ
Ｔ
Ｆ
は
デ


セ
ン

ト
・
ワ

ク

民
主
主
義


平
等

安
全

正
義
を
基
礎

と
し
た
﹁
仕
事
の
未
来
﹂
の

実
現
に
向
け

政
府

使
用

者

Ｉ
Ｌ
Ｏ
と
協
力
し
て
取

り
組
ん
で
い
く
決
意
を
表
明

し
ま
し
た


成田空港を拠点に運航するジェットスタージャパン

ＩＬＯ総会で演説するスティーブン・コットン書記長

　
ジ


ト
ス
タ

ジ

パ

ン
で
は

こ
の
賃
金
訴
訟
と

し
て
並
行
し
て

Ｊ
Ｃ
Ａ
執

行
部
へ
の
懲
戒
処
分
を
め
ぐ

る
裁
判
や
不
当
労
働
行
為
事

件

客
室
乗
務
員
の
休
憩
時

間
を
巡
る
裁
判
な
ど
が
続
い

て
い
ま
し
た
が

今
回
の
和

解
に
よ
り

す
べ
て
の
争
議

が
解
決
す
る
こ
と
と
な
り
ま

し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ａ
の
木
本
委
員
長

は

뗒
Ｊ
Ｃ
Ａ
が
提
訴
し
た

す
べ
て
の
裁
判
が
終
了
し
ま

し
た

し
か
し

こ
こ
に
至

る
ま
で
の
道
の
り
は
決
し
て

平
た
ん
な
も
の
で
は
あ
り
ま

せ
ん
で
し
た

組
合
執
行
部

へ
の
懲
戒
処
分

組
合
員
へ

の
不
利
益
な
取
扱
い

不
当

労
働
行
為
な
ど

厳
し
い
状

況
が
続
く
な
か
で
も

キ


ビ
ン
ク
ル

と
し
て
の
日
々

の
安
全
運
航
を
支
え
な
が

ら

一
つ
一
つ
の
課
題
に
向

き
合

て
き
ま
し
た
﹂
と
振

り
返
り
ま
し
た


　
さ
ら
に

뗒
自
ら
の
立
場

や
不
利
益
に
恐
れ
る
こ
と
な

く

キ

ビ
ン
ク
ル

の
正

当
な
権
利

公
正
な
企
業
文

化

そ
し
て
航
空
の
安
全
を

守
る
た
め
に
勇
気
を
も

て

行
動
し
た
原
告
や
Ｊ
Ｃ
Ａ
メ

ン
バ

に
心
か
ら
敬
意
を
表

し
ま
す

今
後
は
給
与
水
準

の
見
直
し
に
加
え

十
分
な

休
憩
の
確
保
や
疲
労
管
理
な

ど

安
全
を
最
優
先
と
し
た

労
働
環
境
の
整
備
を
進
め
る

と
と
も
に

キ

ビ
ン
ク
ル


が
保
安
要
員
と
し
て
専
門

性
に
ふ
さ
わ
し
い
評
価
を
受

け
ら
れ
る
制
度
の
実
現
に
取

り
組
ん
で
い
き
ま
す
﹂
と
決

意
を
述
べ
て
い
ま
す


　
ジ


ト
ス
タ

ジ

パ

ン
の
客
室
乗
務
員
な
ど
で
組

合
す
る
﹁
ジ


ト
ス
タ


ク
ル

ア
ソ
シ
エ

シ

ン

︵
Ｊ
Ｃ
Ａ
﹂
の
組
合
員
が


賃
金
制
度
の
変
更
に
よ
る
賃

金
減
額
は
労
働
条
件
の
一
方

的
な
不
利
益
変
更
に
あ
た
る

と
し
て
損
害
賠
償
な
ど
を
求

め
て
い
た
裁
判
が

６
月
２６

日
に
和
解
し
ま
し
た


　
こ
の
裁
判
は

新
賃
金
制

度
へ
の
移
行
に
伴
う
不
利
益

変
更
の
是
正
を
求
め
て
提
起

さ
れ
た
も
の
で
す

第
１
陣

︵
原
告
１５
名
︶
は
東
京
地
裁

で
原
告
勝
利
と
な
り

会
社

が
東
京
高
裁
に
控
訴
し
て
い

ま
し
た

ま
た

第
２
陣
は

︵
原
告
２４
名
︶
は
東
京
地
裁

で
係
争
中
で
し
た


　
Ｊ
Ｃ
Ａ
は
和
解
に
つ
い

て

뗒
会
社
は
２
０
２
７
年

７
月
に
予
定
さ
れ
て
い
る
株

主
変
更
を
控
え

新
ブ
ラ
ン

ド
へ
の
移
行
と
い
う
大
き
な

転
換
期
を
迎
え
て
い
ま
す


こ
の
節
目
に

従
前
の
給
与

制
度
と
の
均
衡
や
給
与
水
準

の
見
直
し
に
つ
い
て
会
社
と

速
や
か
に
労
使
協
議
を
開
始

し

新
た
な
ブ
ラ
ン
ド
に
ふ

さ
わ
し
い
賃
金
制
度
の
構
築

と

相
互
の
信
頼
に
基
づ
く

新
た
な
労
使
関
係
の
構
築
に

向
け
て
建
設
的
な
協
議
を
進

め
て
ま
い
り
ま
す
﹂
と
の
コ

メ
ン
ト
を
発
表
し
ま
し
た


　
会
社
は

コ
ロ
ナ
禍
の
拡

大
を
背
景
に

客
室
乗
務
員

の
賃
金
制
度
を
変
更
し
ま
し

た

２
０
２
０
年
に
は
役
職

手
当
を
定
額
制
か
ら
勤
務
日

数
に
応
じ
た
支
払
い
へ
変
更

し

２
０
２
１
年
４
月
に
は

基
本
給
を
時
給
制
か
ら
固
定

給
制
と
す
る
新
た
な
賃
金
制

度
を
導
入
し
ま
し
た


　
会
社
は
制
度
変
更
に
際
し

﹁
不
利
益
は
な
い
﹂
と
説
明

し
て
い
ま
し
た
が

実
際
に

は
多
く
の
客
室
乗
務
員
で
賃

金
が
減
額
さ
れ
る
内
容
で
し

た

こ
の
た
め
相
当
数
の
客

室
乗
務
員
が
同
意
し
ま
せ
ん

で
し
た
が

会
社
は
同
意
し

て
い
な
い
客
室
乗
務
員
に
も

賃
金
減
額
を
一
方
的
に
適
用

し
て
き
ま
し
た


　
そ
の
た
め
Ｊ
Ｃ
Ａ
組
合
員

１５
名
は

２
０
２
１
年
４
月

以
降
の
減
額
が
労
働
条
件
の

一
方
的
な
不
利
益
変
更
に
あ

た
る
と
し
て

２
０
２
２
年

１
月
に
東
京
地
裁
へ
提
訴
し

ま
し
た


　
東
京
地
裁
は
２
０
２
５
年

９
月
１１
日

組
合
員
ら
の
主

張
を
認
め

賃
金
体
系
の
変

更
を
無
効
と
判
断
し

会
社

に
約
１
２
１
２
万
円
の
支
払

い
命
じ
ま
し
た

し
か
し


会
社
は
こ
の
判
決
を
不
服
と

し
て
東
京
高
裁
へ
控
訴
し
ま

し
た


　
ま
た

２
０
２
５
年
８
月

に
は

同
様
の
賃
金
減
額
に

つ
い
て
一
方
的
な
不
利
益
変

更
で
あ
る
と
し
損
害
賠
償
を

求
め
る
第
２
陣
뗊原
告
２４
名
뗋

の
訴
訟
も
提
起
さ
れ
ま
し

た


　
今
回
の
和
解
に
よ
り

控

訴
審
と
第
２
陣
訴
訟
の
双
方

で
和
解
が
成
立
し

賃
金
を

め
ぐ
る
訴
訟
は
す
べ
て
終
結

と
な
り
ま
し
た

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現場の声を安全対策へ　沖縄で安全要請



　
　

安
全
会
議
だ
よ
り

　﹁
賃
金
が
上
が
ら
な
い
﹂
理
由
を
構
造
か
ら
読
み
解
く

　

な
ぜ
賃
金
は
上
が
ら
な
い
の
か

首
藤
　
若
菜
　

著
　

　
２
０
２
５
年
の
新
年
号

で
は

立
教
大
学
の
首
藤

若
菜
教
授
へ
の
イ
ン
タ
ビ



を
掲
載
し

賃
金
問

題
や
空
港
の
人
材
不
足


労
働
組
合
の
取
り
組
む
べ

き
課
題
に
つ
い
て
伺
い
ま

し
た

そ
の
中
で

뗒
賃

金
や
労
働
環
境
の
改
善
を

起
点
に
し
て

収
益
構
造

や
価
格
の
設
定
を
変
え
て

い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
﹂
と
の
お
話
が
あ
り
ま

し
た
が

当
時
は
具
体
的

な
イ
メ

ジ
を
つ
か
め
ず

に
い
ま
し
た


　
そ
れ
か
ら
１
年
６
カ

月

そ
の
モ
ヤ
モ
ヤ
感
を

解
き
明
か
し
て
く
れ
る
新

書
が
発
刊
さ
れ
ま
し
た


﹃
な
ぜ
賃
金
は
上
が
ら
な

い
の
か
｜
日
本
経
済
３０
年

の
陥
穽
﹄
で
す


　
本
書
は

賃
金
が
上
が

ら
な
い
理
由
を
﹁
企
業
の

努
力
が
足
り
な
い
﹂
뗒
労

働
者
の
生
産
性
が
低
い
か

ら
﹂
뗒
労
働
組
合
が
弱
い

か
ら
﹂
と
特
定
の
努
力
不

足
と
捉
え
る
の
で
な
く


労
使
交
渉
や
大
企
業
と
中

小
企
業

元
請
け
と
下
請

け
の
関
係
な
ど

賃
金
や

価
格
を
め
ぐ
る
調
整
の
仕

組
み
に
着
目
し
て
分
析
し

て
い
ま
す


　
著
者
は
多
く
の
労
働
現

場
を
訪
ね

뗒
厳
し
い
状

況
で
は
あ
る
が

現
場
が

さ
さ
え
て
く
れ
て
い
る
﹂

と
い
う
声
を
繰
り
返
し
耳

に
し
ま
し
た

現
場
で
は

働
く
人
々
が
真
摯
に
努
力

を
重
ね

労
働
組
合
も
ま

た

働
く
人
々
の
生
活
を

守
る
た
め
に
生
産
性
向
上

や
職
場
環
境
の
改
善
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す

そ
れ

に
も
か
か
わ
ら
ず

賃
金

は
上
が
ら
ず

日
本
の
生

産
性
は
低
い
と
言
わ
れ
続

け
て
い
る

こ
の
ギ



プ
は
ど
こ
か
ら
う
ま
れ
て

い
る
の
か
넔
넕
뗇本
書
は
뗆

そ
う
し
た
違
和
感
か
ら
出

発
し
て
い
ま
す


　
賃
上
げ
を
実
現
す
る
た

め
に
何
が
必
要
な
の
か
を

考
え
る
上
で
示
唆
に
富
む

一
冊
で
す

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地
道
な
要
請
活
動
が
成
果
に

宮
古
空
港
　

平
行
誘
導
路
整
備
が
前
進
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航
空
安
全
会
議
沖
縄
支
部

で
は

現
場
で
働
く
乗
員
の

声
を
安
全
対
策
に
反
映
さ
せ

る
た
め

５
月
１２
日
に
那
覇

空
港
事
務
所

同
１９
日
に
沖

縄
県
庁
お
よ
び
沖
縄
気
象
台

を
訪
問
し

安
全
要
請
と
意

見
交
換
を
実
施
し
ま
し
た


　
那
覇
空
港
事
務
所
に
対
し

て
は

パ
イ
ロ

ト
に
と


て
分
か
り
や
す
い
誘
導
路
名

称
へ
の
変
更
や

Ｅ
８
Ｓ
以

南
の
Ａ
誘
導
路
に
お
け
る
舗

装
面
の
凹
凸
改
修

Ｂ
滑
走

路
に
設
置
予
定
の
Ｒ
Ｗ
Ｓ
Ｌ

︵
滑
走
路
状
態
表
示
灯
︶
設

置
に
お
け
る
Ｔ
Ｈ
Ｌ
︵
離
陸

待
機
灯
︶
の
有
効
性
に
つ
い

て
Ｏ
Ｋ
Ａ
　
Ｒ
Ｓ
Ｔ
︵
滑
走

路
安
全
チ

ム
︶
で
リ
ス
ク

評
価
を
実
施
す
る
こ
と
な
ど

を
要
請
し
ま
し
た


　
特
に

離
陸
前
の
安
全
性

チ


ク
を
行
う
客
室
乗
務

員
が
転
倒
す
る
危
険
性
が
あ

る
Ａ
誘
導
路
の
凹
凸
に
つ
い

て
は

早
期
の
改
善
を
求
め

ま
し
た

こ
れ
に
対
し

空

港
事
務
所
か
ら
は
﹁
路
面
調

査
時
期
の
前
倒
し
を
計
画

し
뗆改
善
方
法
を
検
討
す
る
뗓

と
の
回
答
が
あ
り
ま
し
た


　
沖
縄
県
に
対
す
る
要
請
で

は
뗆
宮
古
空
港
뗆
石
垣
空
港
뗆

久
米
島
空
港
の
安
全
対
策
に

つ
い
て
意
見
交
換
を
行
い
ま

し
た
뗇
宮
古
空
港
に
つ
い
て
뗆

昨
年
ま
で
は
平
行
誘
導
路
の

設
置
を
要
請
し
て
き
ま
し
た

が

十
分
な
回
答
を
得
ら
れ

て
い
ま
せ
ん
で
し
た

今
年

は

滑
走
路
末
端
付
近
で
離

陸
機
が
待
機
で
き
る
ス
ペ


ス
を
新
設
す
る
こ
と
で

滑

走
路
占
有
時
間
の
短
縮
と
安

全
性
向
上
に
つ
な
が
る
こ

と

さ
ら
に
将
来
的
に
は
平

行
誘
導
へ
拡
張
で
き
る
こ
と

を
説
明
し
ま
し
た


　
こ
れ
に
対
し
沖
縄
県
か
ら

は

뗒
平
行
誘
導
路
や
駐
機

場
の
拡
充
整
備
に
向
け
た
調

整
を
令
和
７
年
度
よ
り
開
始

し
て
お
り

事
業
化
に
向
け

動
き
始
め
て
い
る
﹂
と
の
説

明
が
あ
り
ま
し
た

長
年
に

わ
た
り
航
空
安
全
会
議
が
訴

え
て
き
た
平
行
誘
導
路
の
必

要
性
が

よ
う
や
く
具
体
的

な
検
討
段
階
へ
と
前
進
し
た

こ
と
に
な
り
ま
す


　
こ
の
ほ
か

石
垣
空
港
で

は
ス
ポ

ト
導
入
線
の
視
認

性
向
上

久
米
島
空
港
で
は

滑
走
路
中
心
線
標
識
幅
の
拡

幅
に
つ
い
て
要
請
を
行
い
ま

し
た


　
沖
縄
気
象
台
に
対
し
て

は

航
空
気
象
観
測
の
精
度

向
上
や
航
空
気
象
業
務
に
必

要
な
人
員
の
確
保

那
覇
空

港
に
お
け
る
気
象
情
報
提
供

の
充
実
な
ど
を
要
請
し
ま
し

た

特
に

低
視
程
や
低
い

雲
高
な
ど
運
航
判
断
に
大
き

く
影
響
す
る
気
象
情
報
に
つ

い
て
は

Ｔ
Ａ
Ｆ
︵
飛
行
場

予
報
気
象
通
報
式
︶
へ
積
極

的
に
反
映
す
る
よ
う
求
め
ま

し
た


　
要
請
活
動
は

現
場
の
課

題
を
関
係
者
へ
直
接
伝
え


安
全
対
策
の
充
実
に
つ
な
げ

る
大
切
な
取
り
組
み
で
す


毎
年
の
地
道
な
活
動
に
よ


て
理
解
が
深
ま
り

今
年
も

一
部
の
要
請
事
項
に
つ
い
て

具
体
的
な
調
査
や
検
討
が
開

始
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た

現
場
で
日
々
感
じ
て
い

る
課
題
を
関
係
者
と
共
有

し

改
善
に
向
け
て
認
識
を

深
め
て
い
く
こ
と
が

安
全

の
向
上
に
つ
な
が

て
い
ま

す


　
航
空
安
全
会
議
で
は

こ

れ
か
ら
も
現
場
の
声
を
も
と

に
関
係
者
と
の
対
話
を
重

ね

安
全
で
働
き
や
す
い
運

航
環
境
づ
く
り
に
取
り
組
ん

で
い
き
ま
す

引
き
続
き


皆
さ
ま
か
ら
の
﹁
声
﹂
を
お

待
ち
し
て
い
ま
す


沖縄県の担当者に要請書を手交する

沖縄支部議長（右）

　
子
ど
も
た
ち
に
と

て

は

待
ち
に
待

た
夏
休
み

が
は
じ
ま
り
ま
し
た

宿
題

は
た
く
さ
ん
あ
り
ま
す
が


﹁
毎
日
が
休
み
﹂
と
い
う
だ

け
で

子
供
の
顔
が
輝
い
て

見
え
ま
す


　
私
が
小
学
生
だ

た
こ
ろ

は

毎
日
の
出
来
事
を
書
く

﹁
夏
休
み
日
記
﹂
が
あ
り
ま

し
た

毎
日
こ
つ
こ
つ
書
い

て
い
れ
ば
い
い
も
の
を
뗆뗒ま

だ
大
丈
夫
﹂
と
後
回
し
に
し

て

夏
休
み
の
終
わ
り
に
書

こ
う
と
し
て
大
苦
戦

最
後

は

記
憶
と
想
像
で
作
文
に

な

て
し
ま

た
こ
と
を
思

い
出
し
ま
す

今
の
子
ど
も

た
ち
に
は
日
記
の
宿
題
は
な

い
よ
う
で
す
が

少
し
う
ら

や
ま
し
い
で
す


　
今
年
の
夏
休
み
は

物
価

高
や
円
安
の
影
響
も
あ
り


海
外
旅
行
よ
り
は
国
内
の
近

場
が
人
気
の
よ
う
で
す

我

が
家
で
は

뗒
宝
く
じ
が
当

た

た
ら

い
つ
で
も
海
外

旅
行
に
連
れ
て
行
く
﹂
と
子

ど
も
と
約
束
し
て
い
ま
す

が

残
念
な
が
ら

い
ま
だ

当
選
の
知
ら
せ
は
あ
り
ま
せ

ん


　
そ
ん
な
我
が
家
の
夏
の
お

出
か
け
は

静
岡
に
あ
る
ち

び
ま
る
子
ラ
ン
ド
と
山
梨
に

桃
狩
り

ど
ち
ら
も
車
で
の

日
帰
り
旅
行
で
す
が

子
供

た
ち
は
楽
し
み
に
し
て
い
る

よ
う
で
す

海
外
旅
行
に
は

遠
く
及
び
ま
せ
ん
が

子
ど

も
の
笑
顔
を
見
れ
ば

夏
休

み
の
思
い
出
に
距
離
は
関
係

な
い
よ
う
で
す

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