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▼最低賃金の目安全国平均円

に。円引き上げ全都道府県

円超す。ＪＧＳの成田・羽田

円 …………………………　２面

▼米航空大手３社、第２四半期も好

業績を維持。関税政策による不

確実性和らぐ ………………　２面

▼ＪＣＵレポート＝ＪＪＰのＣＡ職

場で責任追及や心理的圧力が横

行。安全文化に逆行 ………　３面

▼記録づくめの訪日外客数、脆弱な

空港の受け入れ体制 ………　３面

▼運輸安全委員会に要請。航空機事

故の旅客の機内撮影、脱出行動

妨げ危険性高める …………　４面

労働相談は航空連に

０３‐３７４２‐３２５１

e놎mail떷honbu@kohkuren놊org
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残暑お見舞い申し上げます
労働者の安全確保、熱中
症対策は企業の義務です
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第１四半期　好業績の航空大手２社
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中
間
決
算
も
高
い
収
益
か

現
場
に
過
重
な
負
担

後
を
絶
た
な
い
不
安
全
事
例
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︻
２
面
︼米
国

航
空
大
手
３

社
の
第
２
四

半
期
決
算
　

ＡＮＡ 単位：億円 ＪＡＬ

FY2025目標 第 1四半期 第 1四半期 FY2025目標

23,700 5,487 売上高 4,710 19,770

8,340 2,062 国際旅客 1,849 7,150

7,250 1,619 国内旅客 1,342 5,830

2.190 494 貨物郵便 436 1,890

1.630 321 ＬＣＣ 263 1,250

4,290 991 その他収入 1,096 5,160

21,850 5,119 営業費用 4,354 18,080

1,850 367 営利利益 356 1,690

1,750 359 経利／EBIT 455 2,000

1,220 229 純利益 270 1,150

決算資料をもとに編集部作成

（１） ２０２５年９月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 　 第４１９号

　
２
０
２
４
年
度
決
算
で
好
業
績
を
上
げ
た
航
空
大
手
２
社

は

２
０
２
５
年
度
第
１
四
半
期
決
算
に
お
い
て
も
予
想
通

り
堅
調
な
ス
タ

ト
を
切
り

再
び
好
決
算
を
発
表
し
ま
し

た

今
後
は
台
風
や
異
常
気
象
の
影
響
が
懸
念
さ
れ
る
も
の

の

旺
盛
な
旅
客
需
要
に
支
え
ら
れ

引
き
続
き
好
業
績
が

見
込
ま
れ
て
い
ま
す

Ａ
Ｎ
Ａ
と
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
第
１
四
半
期
決

算
の
特
徴
と
今
後
の
見
通
し
を
考
察
し
ま
す


多くのＡＮＡ・ＪＡＬ便が離発着する羽田空港

　
ま
ず
両
社
の
第
１
四
半
期

決
算
︵
表
参
照
︶
で
す

Ａ

Ｎ
Ａ
の
収
入
は
５
４
８
７
億

円
︵
前
年
同
期
比
３
１
９
億

円
増
뗋

営
業
利
益
３
６
７

億
円
︵
同
６４
億
円
増
뗋

純

利
益
２
２
９
億
円
︵
同
１７
億

円
減
︶
で
し
た

一
方

Ｊ

Ａ
Ｌ
の
収
入
は
４
７
１
０
億

円
︵
前
年
同
期
比
４
７
０
億

円
増
뗋

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
は
４
５

５
億
円
︵
同
２
３
３
億
円

増
뗋

純
利
益
２
７
０
億
円

︵
同
１
３
０
億
円
増
︶
と
大

幅
な
改
善
を
示
し
ま
し
た


　
こ
の
結
果
を
受
け

Ａ
Ｎ

Ａ
グ
ル

プ
の
芝
田
Ｃ
Ｅ
Ｏ

は
社
員
向
け
メ

セ

ジ
で

﹁
堅
調
な
国
内
旅
客
需
要
を

着
実
に
取
り
込
む
と
と
も

に
뗆
国
際
旅
客
・
貨
物
は
뗆円

高
水
準
で
推
移
し
た
為
替
の

影
響
を
受
け
る
中

ほ
ぼ
計

画
通
り
に
推
移
し
て
い
る
﹂

と
強
調
し
ま
し
た

さ
ら
に

﹁
日
米
野
関
税
交
渉
が
ま
と

ま

た
こ
と
に
よ
り

今
後

の
人
流
・
物
流
に
対
す
る
予

見
性
が
高
ま

た
こ
と
は
航

空
事
業
に
と

て
好
機
﹂
と

の
見
解
を
示
し
ま
し
た


　
一
方

Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル

プ

の
Ｃ
Ｆ
Ｏ
︵
最
高
財
務
責
任

者
︶
の
斎
藤
副
社
長
は
決
算

発
表
の
記
者
会
見
で

뗒
第

１
四
半
期
は
好
調
な
国
際
線

旅
客
需
要
と
需
要
喚
起
継
続

に
よ
る
国
内
旅
客
の
取
り
込

み
に
よ
り

対
前
年
比
で
１０

％
を
超
え
る
増
収
を
実
現

し

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
は
対
前
年
で

倍
増
し
て
計
画
を
上
回
り


過
去
最
高
益
を
達
成
し
た
﹂

と
述
べ

順
調
な
推
移
を
ア

ピ

ル
し
ま
し
た

両
社
と

も
に

中
期
計
画
の
最
終
年

度
と
な
る
２
０
２
５
年
度
が

計
画
通
り
進
ん
で
い
る
こ
と

を
強
調
し
て
い
ま
す


　
さ
ら
に
Ｊ
Ａ
Ｌ
は

第
２

四
半
期
︵
７
뗙
９
月
︶
の
見

通
し
に
つ
い
て
﹁
燃
油
サ


チ


ジ
収
入
減
に
よ
り
国

際
旅
客
収
入
は
計
画
を
下
回

る
見
通
し
だ
が

コ
ス
ト
削

減
努
力
に
よ
り
費
用
も
計
画

を
下
回
り

Ｅ
Ｂ
Ｉ
Ｔ
は
計

画
通
り
に
推
移
す
る
﹂
と
公

表
し
ま
し
た

通
常

第
１

四
半
期
の
決
算
時
に
次
期
四

半
期
の
見
通
し
ま
で
示
す
の

は
異
例
で
あ
り

自
信
の
表

れ
と
も
い
え
ま
す

そ
の
背

景
に
は

最
大
３
６
０
日
前

か
ら
予
約
が
可
能
に
な

た

こ
と

そ
し
て
予
約
が
早
け

れ
ば
運
賃
が
安
く
な
る
仕
組

み
に
な

て
い
ま
す

こ
れ

に
よ
り
収
入
の
予
想
精
度
が

向
上
し
て
い
る
こ
と
が
分
析

さ
れ
て
い
ま
す


　
７
月
か
ら
９
月
の
第
２
四

半
期
は

一
年
で
も

と
も

旅
客
需
要
が
高
い
夏
期
繁
忙

期
で
あ
り

航
空
会
社
に
と


て
は
最
大
の
稼
ぎ
時
で

す

両
社
の
８
月
８
日

８

月
１７
日
ま
で
の
予
約
状
況
は

前
年
を
上
回
り

国
内
線
の

利
用
実
績
は

Ａ
Ｎ
Ａ
が
前

年
同
期
比
７
・
４
％
増
の
１

５
９
万
１
０
３
３
人

Ｊ
Ａ

Ｌ
は
５
・
９
％
増
の
１
１
８

万
４
９
５
８
人

国
際
線
旅

客
数
は

Ａ
Ｎ
Ａ
は
前
年
同

期
比
１３
・
２
％
増
の
２６
万
４

１
２
９
人

Ｊ
Ａ
Ｌ
は
１０
・

５
％
増
の
２３
万
１
３
６
６
人

と
好
調
で
し
た

加
え
て


日
本
政
府
観
光
局
︵
Ｊ
Ｎ
Ｔ

Ｏ
︶
に
よ
る
と

７
月
の
訪

日
外
国
人
旅
行
者
数
は
３
４

３
万
７
０
０
０
人
で

７
月

と
し
て
は
過
去
最
高
を
記
録

し

１
月
か
ら
７
月
ま
で
の

累
計
は
２
４
９
５
万
万
５
４

０
０
人
と
な
り
ま
し
た

こ

の
ペ

ス
が
続
け
ば

中
間

決
算
も
引
き
続
き
高
い
収
益

が
期
待
さ
れ
ま
す


　
ド
ラ
え
も
ん
に

は

未
来
を
先
取

り
す
る
よ
う
な

﹁
ひ
み
つ
道
具
﹂

が
あ
り
ま
す

四

次
元
ポ
ケ

ト
か
ら
は

着

背
替
え
カ
メ
ラ
や
タ
ケ
コ
プ

タ


タ
イ
ム
マ
シ

ン


ど
こ
で
も
ド
ア
な
ど

夢
の

よ
う
な
道
具
が
次
々
と
飛
び

出
し
ま
す

そ
の
中
で
﹁
ほ

ん
や
く
コ
ン
ニ

ク
﹂
は


す
で
に
現
実
に
近
づ
き
つ
つ

あ
り
ま
す
●
最
近
で
は

翻

訳
機
能
を
備
え
た
ス
マ

ト

グ
ラ
ス
が
登
場
し

目
の
前

の
文
字
や
会
話
を
瞬
時
に
理

解
で
き
る
時
代
が
や

て
き

ま
し
た

外
国
語
が
話
せ
な

い
人
で
も

こ
の
メ
ガ
ネ
さ

え
あ
れ
ば
安
心
で
す

も


と
も

便
利
さ
の
裏
に
は
課

題
も
潜
ん
で
い
ま
す

カ
ン

ニ
ン
グ
や
盗
撮
と
い

た
不

正
利
用
を
ど
う
防
ぐ
か

開

発
者
た
ち
は
知
恵
を
絞

て

い
ま
す
●
子
ど
も
の
こ
ろ
に

抱
い
た
夢
を

大
人
た
ち
は

現
実
の
中
で
ど
う
守
り

ど

う
生
か
す
の
か

そ
の
姿
勢

も
問
わ
れ
て
い
ま
す
●
航
空

の
現
場
で
も
同
じ
よ
う
に


生
産
性
向
上
に
向
け
た
Ａ
Ｉ

や
新
技
術

自
動
化
の
導
入

が
進
め
ら
れ
て
い
ま
す

し

か
し

現
場
の
期
待
ほ
ど
の

成
果
に
は
至

て
い
ま
せ

ん

そ
の
理
由
の
一
つ
は
投

資
不
足
だ
と
の
指
摘
が
さ
れ

て
い
ま
す
●
も
し
ド
ラ
え
も

ん
の
ポ
ケ

ト
の
よ
う
に

﹁
必
要
な
だ
け
の
資
源
﹂
が

す
ぐ
取
り
出
せ
れ
ば
よ
い
の

で
す
が

現
実
は
そ
う
簡
単

で
は
な
い
よ
う
で
す

大
切

な
の
は

技
術
に
振
り
回
さ

れ
る
の
で
な
く

新
た
な
技

術
を
通
じ
て
ど
の
よ
う
な
未

来
を
形
づ
く
る
の
か


　
し
か
し

業
績
の
裏
側
で

は
課
題
も
浮
き
彫
り
に
な


て
い
ま
す

旅
客
需
要
の
増

加
に
伴
い
現
場
の
繁
忙
感
は

一
段
と
高
ま
り

安
全
上
の

懸
念
も
報
告
さ
れ
て
い
ま

す

熱
中
症
対
策
が
義
務
化

さ
れ
た
こ
と
を
受
け
て
飲
料

水
や
フ

ン
付
き
ベ
ス
ト
支

給
な
ど
一
定
の
措
置
は
講
じ

ら
れ
て
い
ま
す
が

猛
暑
の

な
か
で
働
く
整
備
士
や
グ
ラ

ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ
作
業
員

な
ど
ラ
ン
プ
業
務
従
事
者
の

労
働
環
境
は
依
然
と
し
て
厳

し
い
状
況
で
す

屋
外
作
業

が
連
続
１
時
間
以
上
続
く
際

は
対
策
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す
が

グ
ラ
ハ
ン
の
現
場
で

は
４
時
間
以
上
に
お
よ
ぶ
連

続
作
業
が
確
認
さ
れ

十
分

な
対
策
が
な
さ
れ
て
い
な
い

実
態
が
明
ら
か
に
な

て
い

ま
す


　
グ
ラ
ハ
ン
連
に
よ
る
と


グ
ラ
ハ
ン
現
場
の
不
安
全
行

為
や
不
具
合
事
例
が
後
を
絶

た
ず

居
眠
り
運
転
に
よ
る

事
故
や
重
傷
を
伴
う
人
身
事

故

さ
ら
に
は
出
発
便
が
引

き
返
す
事
例
ま
で
発
生
し
て

い
ま
す

そ
れ
に
も
か
か
わ

ら
ず

正
確
な
情
報
共
有
や

原
因
究
明

再
発
防
止
策
が

徹
底
さ
れ
て
い
な
い
と
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す


　
こ
の
よ
う
に

両
社
の
好

調
な
業
績
は
現
場
労
働
者
の

過
重
な
負
担
の
う
え
に
成
り

立

て
い
る
側
面
が
あ
り
ま

す

数
字
上
の
成
果
に
目
を

奪
わ
れ
る
の
で
な
く

安
全

と
労
働
環
境
の
改
善
を
最
優

先
に
据
え
る
こ
と
が

今
後

の
持
続
的
な
成
長
に
不
可
欠

だ
と
い
え
ま
す

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最低賃金の目安　全国平均円に


円
引
き
上
げ
全
都
道
府
県
１
０
０
０
円
超
す

Ｊ
Ｇ
Ｓ
の
成
田
　

・　
羽
田
１
６
０
０
円

最低時給円なら

月収万円、　年収万円
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制
限
区
域
内
の
事
故
　
　
　

８
月
は
ハ
イ
ペ

ス
　

羽田空港

米航空大手３社

第２四半期決算

関
税
政
策
に
よ
る
不
確
実
性
和
ら
ぐ

第第第第第第第第
２２２２２２２２
四四四四四四四四
半半半半半半半半
期期期期期期期期
もももももももも
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績績績績績績績績
をををををををを
維維維維維維維維
持持持持持持持持

﹁
記
録
的
な
旅
行
者
が
日
本
へ
向
か

て
い
る
﹂
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都道府県別最低賃金額
都道府県 24年度（円） 25年度目安額

Ａ地域

東京 1163

＋63円

神奈川 1162
埼玉 1078
千葉 1076
愛知 1077
大阪 1114

Ｂ地域

北海道 1010

＋63円

宮城 973
福島 955
群馬 985
栃木 1004
茨城 1005
新潟 985
石川 984
福井 984
富山 998
長野 998
山梨 988
静岡 1034
三重 1023
滋賀 1017
岐阜 1001
奈良 986
京都 1058
兵庫 1052
和歌山 980
岡山 982
山口 979
広島 1020
福岡 992
香川 970
島根 962
徳島 980
愛媛 956

Ｃ地域

青森 953

＋64円

秋田 951
山形 955
岩手 952
鳥取 957
大分 954
高知 952
佐賀 956
長崎 953
熊本 952
宮崎 952
鹿児島 953
沖縄 952
全国平均 1055 ＋63円

各国の最低時給 USドル（2024年）
オーストラリア 17.47ドル
ドイツ 14.68ドル
イギリス 14.27ドル
フランス 13.33ドル
カナダ 11.6ドル
韓国 11.5ドル
アメリカ 7.25ドル
ワシントン州 16.66ドル
ニューヨーク州 16.5ドル
カリフォルニア州 16.5ドル
米連邦政府の最低賃金は2009年 7 月以降、引き上げがないが、全米50州の
うち半数以上は毎年ように改定されている。上記米 3州の金額は2025年 1
月時点。
編集部調べ

（単位：百万ドル）
デルタ航空 2024/4-6 2025/4-6 2024/1-6 2025/1-6
営業収入合計 16,658 16,648 30,406 30,688
営業利益 2,267 2,102 2,881 2,671
純利益 1,305 2,130 1,342 2,370

アメリカン航空 2024/4-6 2025/4-6 2024/1-6 2025/1-6
営業収入合計 14,334 14,392 26,904 26,943
営業損益 1,384 1,135 　1,391 864
純損益 717 599 405 126

ユナイテッド航空 2024/4-6 2025/4-6 2024/1-6 2025/1-6
営業収入合計 14,986 15,236 27,525 28,448
営業損益 1,929 1,325 2,028 1,932
純損益 1,323 973 1,199 1,361
決算資料をもとに編集部作成

　 ２０２５年９月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４１９号 （２）

　
厚
生
労
働
省
で
最
低
賃
金

の
引
上
げ
目
安
額
を
検
討
す

る
中
央
最
低
賃
金
審
議
会
の

小
委
員
会
は
８
月
４
日

２

０
２
５
年
度
の
最
低
賃
金
を

全
国
加
重
平
均
で
２
０
２
４

年
度
比
６
・
０
％
増

過
去

最
高
の
時
給
１
１
１
８
円
に

引
き
上
げ
る
答
申
を
取
り
ま

と
め

公
表
し
ま
し
た

答

申
に
つ
い
て
新
聞
報
道
は

﹁
た
だ
主
要
各
国
と
比
べ
て

最
低
賃
金
の
水
準
は
低
い
ま

ま
で

政
府
目
標
の
﹃
２０
年

代
に
全
国
平
均
１
５
０
０

円
﹄
の
達
成
に
は
さ
ら
な
る

引
き
上
げ
が
必
要
だ
﹂
뗊
８

月
５
日
付
﹁
朝
日
新
聞
뗓
︶

と
強
調
し
て
い
ま
す


　
答
申
に
よ
る
と

各
都
道

府
県
の
引
き
上
げ
額
の
目
安

に
つ
い
て
は

Ａ
ラ
ン
ク
６３

円

Ｂ
ラ
ン
ク
６３
円

Ｃ
ラ

ン
ク
６４
円

都
道
府
県
の
経

済
事
情
に
応
じ

全
都
道
府

県
を
Ａ
Ｂ
Ｃ
の
３
ラ
ン
ク

︵
表
参
照
︶
に
分
か
て

引

き
上
げ
額
の
目
安
を
提
示
し

ま
し
た


　
こ
の
答
申
は

７
月
１１
日

に
開
催
さ
れ
た
第
７０
回
中
央

最
低
賃
金
審
議
会
で

厚
生

労
働
大
臣
か
ら
今
年
度
の
目

安
に
つ
い
て
の
答
申
を
受

け

뗒
中
央
最
低
賃
金
審
議

会
目
安
に
関
す
る
小
委
員

会
﹂
を
設
置
し

７
回
に
わ

た
る
審
議
を
重
ね
て
取
り
ま

と
め
ら
れ
た
も
の
で
す


　
今
後
は

各
地
方
最
低
審

議
会
で

こ
の
答
申
を
参
考

に
し
つ
つ

答
申
を
行
い


各
都
道
府
県
労
働
局
長
が
地

域
別
最
低
賃
金
額
を
決
定
す

る
こ
と
に
な
り
ま
す


　
目
安
ど
お
り
に
各
都
道
府

県
で
引
き
上
げ
が
行
わ
れ
た

場
合
の
全
国
加
重
平
均
は
１

１
１
８
円
と
な
り
ま
す

こ

の
場
合

全
国
の
加
重
平
均

の
上
昇
額
は
６３
円
︵
昨
年
度

は
５１
円
︶
と
な
り

目
安
制

度
が
始
ま

て
以
降
で
最
高

額
と
な
り
ま
す

ま
た

引

き
上
げ
率
に
換
算
す
る
と
６

・
０
％
︵
昨
年
度
は
５
・
１

％
︶
と
な
り
ま
す


　
コ
メ
な
ど
食
料
品
や
生
活

用
品
の
値
上
げ
が
相
次
ぐ
中

で
は
不
十
分
で
す

週
４０
時

間
働
い
た
場
合

月
額
約
１９

万
円

年
収
２
３
２
万
円
ほ

ど
に
し
か
な
り
ま
せ
ん


　
最
低
賃
金
は

全
て
の
労

働
者
に
支
払
わ
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
賃
金
の
下
限
額
で

す

航
空
で
は

今
春
闘
で

Ｇ
Ｈ
Ｕ
︵
Ｊ
Ｇ
Ｓ
労
組

Ｊ

Ｇ
Ｓ
大
阪
労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
九

州
労
組
︶
が

非
正
規
労
働

者
の
時
給
を
成
田
・
羽
田
１

６
０
０
円

大
阪
１
３
５
０

円
に
引
き
上
げ
る
回
答
を
勝

ち
取
り
ま
し
た


　
し
か
し

航
空
連
の
聞
き

取
り
調
査
で
は

グ
ラ
ハ
ン

会
社
の
中
に
は

基
本
給
を

時
給
換
算
す
る
と
最
低
賃
金

を
下
回
る
実
態
も
あ
り
ま
し

た

こ
う
し
た
会
社
で
は


ｘ
ｘ
手
当
を
支
給
す
る
こ
と

で
最
低
賃
金
を
よ
う
や
く
上

回

て
い
る
の
が
実
情
で
し

た


　
仮
に
政
府
目
標
の
時
給
１

５
０
０
円
が
全
国
一
律
の
最

低
賃
金
と
な
れ
ば

週
４０
時

間
・
月
１
７
４
時
間
働
く
と

月
額
２６
万
１
０
０
０
円

年

収
３
１
３
万
２
０
０
０
円


こ
れ
が
下
限
額
と
な
れ
ば
生

活
向
上
に
役
立
つ
こ
と
間
違

い
な
し
で
す


　
米
大
手
３
社
の
第
２
四
半

期
決
算
︵
表
参
照
︶
は

３

社
と
も
に
好
調
な
旅
客
需
要

に
支
え
ら
れ
好
業
績
を
維
持

し
て
い
ま
す

上
期
決
算
に

つ
い
て
は

３
社
と
も
に
営

業
収
入
は
前
年
同
期
を
上
回

り
ま
し
た

下
期
に
つ
い
て

は

国
際
線
は
好
調
を
維
持

し
つ
つ
も

国
内
線
は
需
要

の
低
迷
を
受
け

ユ
ナ
イ
テ


ド
航
空
は
減
便
す
る
計
画

を
打
ち
出
し
て
い
ま
す


　
デ
ル
タ
航
空
の
グ
レ
ン
・

ホ

エ
ン
シ

タ
イ
ン
社
長

は

뗒
四
半
期
を
通
じ
て
需

要
動
向
は
前
年
と
同
水
準
で

安
定
し
た

多
様
で
利
益
率

の
高
い
収
益
源
は
引
き
続
き

堅
調
だ
﹂
뗒
記
録
的
な
数
の

米
国
人
旅
行
者
が
日
本
に
向

か

て
い
る
﹂
と
述
べ
ま
し

た

ま
た

ア
メ
リ
カ
ン
航

空
の
エ
ド
・
バ
ス
テ

ア
ン

Ｃ
Ｅ
Ｏ
뗊最
高
経
営
責
任
者
뗋

は

뗒
今
年
後
半
に
は
貿
易

問
題
の
解
決
や

地
政
学
リ

ス
ク
の
緩
和
で
経
済
の
透
明

性
と
安
定
が
も
た
ら
さ
れ


業
績
が
回
復
す
る
可
能
性
が

あ
る
﹂
と
期
待
感
を
示
し
ま

し
た


　
２
０
２
５
年
当
初
は

米

国
の
関
税
政
策
に
よ
り
不
確

実
性
が
高
ま

た
こ
と
か

ら

通
期
見
通
し
の
公
表
を

見
送

て
い
ま
し
た
が

各

国
と
の
相
互
関
税
が
合
意
し

つ
つ
あ
る
な
か

不
確
実
性

は
和
ら
ぎ
つ
つ
あ
り
ま
す


し
か
し

国
内
線
に
つ
い
て

は
供
給
過
剰
も
あ
り

Ｌ
Ｃ

Ｃ
各
社
は
厳
し
い
競
争
環
境

に
置
か
れ
て
お
り

ス
ピ
リ


ツ
航
空
は
経
営
危
機
に
直

面
し
て
い
ま
す

経
営
危
機

が
他
社
に
も
広
が
る
可
能
性

も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す


　
羽
田
空
港
の
制
限
区
域
内

で

事
故
が
相
次
い
で
い
る

こ
と
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し

た


　
﹁
東
京
国
際
空
港
制
限
区

域
内
安
全
情
報
뗓に
よ
れ
ば
뗆

今
年
７
月
に
発
生
し
た
事
故

は
１１
件
に
の
ぼ
り

４
月
か

ら
７
月
ま
で
の
累
計
で
は
４５

件

重
大
案
件
は
２
件
報
告

さ
れ
て
い
ま
す

安
全
情
報

は
﹁
８
月
に
入
り
制
限
区
域

内
事
故
が
ハ
イ
ペ

ス
で
発

生
﹂
し
て
い
る
警
鐘
を
鳴
ら

し
て
い
ま
す


　
グ
ラ
ハ
ン
連
︵
航
空
連
の

専
門
部
뗋の
報
告
に
よ
る
と
뗆

７
月
に
は
Ａ
Ｎ
Ａ
Ａ
Ｓ
︵
Ａ

Ｎ
Ａ
グ
ル

プ
︶
で
２
件
の

居
眠
り
運
転
事
故
が
発
生

し

運
航
の
安
全
を
妨
げ
る

事
例
も
報
告
さ
れ
て
い
ま

す

さ
ら
に
８
月
に
は

Ｊ

Ｇ
Ｓ
︵
Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル

プ
︶

で
も
同
じ
く
居
眠
り
運
転
に

よ
る
事
故
が
１
件
発
生
し
て

い
ま
す

安
全
情
報
に
よ
れ

ば

２
０
２
４
年
度
は
１
６

７
件
の
事
故

そ
し
て
重
大

案
件
は
１９
件
発
生
し
ま
し

た

特
に
８
月
か
ら
１２
月
に

事
故
件
数
が
増
加
す
る
傾
向

が
見
ら
れ

警
戒
感
が
高
ま


て
い
ま
す


　
一
方
で

グ
ラ
ン
ド
ハ
ン

ド
リ
ン
グ
各
社
は
慢
性
的
な

人
手
不
足
を
解
消
す
る
た
め

採
用
を
強
化
し
て
き
ま
し

た

そ
の
結
果

人
員
は
増

加
し
た
も
の
の

入
社
３
年

以
下
の
社
員
が
占
め
る
割
合

が
大
き
く
な

て
い
ま
す


グ
ラ
ハ
ン
業
務
で
は

車
両

運
転
や
航
空
機
を
扱
う
た
め

に
各
種
操
作
資
格
が
必
要
に

な
る
た
め

資
格
取
得
に
向

け
た
教
育
・
訓
練
が
行
わ
れ

て
い
ま
す

し
か
し

新
規

採
用
者
の
増
加
ペ

ス
に
教

育
体
制
が
追
い
つ
か
ず

実

務
経
験
の
不
足
が
課
題
に
な


て
い
ま
す


　
ベ
テ
ラ
ン
作
業
者
は
﹁
資

格
を
持

て
い
て
も

実
際

の
経
験
が
伴
わ
な
け
れ
安
全

に
は
つ
な
が
ら
ず

む
し
ろ

事
故
の
要
因
に
な
り
か
ね
な

い
﹂
と
指
摘
し
ま
す

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責任追及や心理的圧力が横行
　

国
際
的
な
原
則
か
ら
逸
脱

Ｊ
Ｊ
Ｐ
客
乗
で
何
が
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Ｃ
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レ
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毎月記録を更新する訪日外客数

１
月

７
月
　
２
４
０
０
万
人
突
破

脆
弱
な
空
港
の
受
入
れ
体
制

シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
シリーズ　航空と
インバウンド4000万人
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ジ


ト
ス
タ

ジ

パ

ン
︵
Ｊ
Ｊ
Ｐ
︶
に
勤
務
す
る

ジ

パ
ン
キ

ビ
ン
ク
ル


ユ
ニ
オ
ン
︵
Ｊ
Ｃ
Ｕ
︶
組
合

員
か
ら

次
の
よ
う
な
報
告

が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す


　
﹁
ヒ


マ
ン
エ
ラ

に

対
し

個
人
責
任
を
追
及
す

る
よ
う
な
聞
き
取
り
が
行
わ

れ
る
뗓
뗒報
告
後
に
抜
き
打

ち
の
知
識
テ
ス
ト
を
実
施
さ

れ

不
十
分
と
判
断
さ
れ
る

と
５
日
間
の
安
全
教
育
を
強

要
さ
れ
た
뗓

뗒
顛
末
書
や
反

省
文

レ
ポ

ト
の
提
出
を

求
め
ら
れ
た
뗓
뗒勤
務
前
の

雑
談
を
理
由
に
反
省
文
と
面

談
を
命
じ
ら
れ
た
﹂
뗒
疲
労

休
暇
を
申
請
し
た
と
こ
ろ


年
次
有
休
と
し
て
処
理
さ
れ

た
﹂
넔
넕


　
日
常
の
些
細
な
ミ
ス
は
本

来
チ

ム
で
カ
バ

す
る
の

が
客
室
乗
務
員
の
仕
事
で
す

が

Ｊ
Ｊ
Ｐ
で
は
過
度
な
責

任
追
及
や
心
理
的
圧
力
が
横

行
し

発
言
し
づ
ら
い
空
気

が
作
ら
れ
て
い
ま
す

安
全

を
担
う
職
場
で

こ
う
し
た

状
況
は
決
し
て
あ

て
は
な

り
ま
せ
ん


　
国
際
民
間
航
空
機
関
︵
Ｉ

Ｃ
Ａ
Ｏ
뗋
が
提
唱
す
る
﹁놘

놽

놻
놼　놑

놽
놴놼놽

놺
놭

︵
公
正
な
文

化
뗋
﹂
は

ヒ


マ
ン
エ

ラ

に
対
し
責
任
追
及
で
は

な
く
安
全
と
報
告
を
重
視
す

る
国
際
的
原
則
で
す

多
く

の
航
空
会
社
で
は

正
直
に

報
告
し
て
も
不
利
益
を
受
け

な
い
仕
組
み
が
保
証
さ
れ
て

い
ま
す

実
際
に
Ｊ
Ｊ
Ｐ
で

も
パ
イ
ロ

ト
や
他
部
署
で

は
こ
の
原
則
が
運
用
さ
れ
て

い
ま
す
が

客
室
サ

ビ
ス

本
部
だ
け
は
逸
脱
が
続
い
て

い
ま
す


　
Ｊ
Ｊ
Ｐ
で
は
２
０
１
８
年

に
客
室
乗
務
員
が
労
働
組
合

﹁
ジ


ト
ス
タ

ク
ル


ア
ソ
シ
エ

シ

ン
︵
Ｊ
Ｃ

Ａ
뗋
뗓
を
結
成
し
뗆
航
空
安
全

会
議
に
も
加
盟
し
ま
し
た


Ｊ
Ｃ
Ｕ
は
Ｊ
Ｃ
Ａ
を
支
援
し

協
力
関
係
を
築
い
て
き
ま
し

た

と
こ
ろ
が
２
０
２
２
年

５
月

会
社
へ
の
賃
金
確
認

を
組
合
員
に
求
め
た
こ
と
を

理
由
に

Ｊ
Ｃ
Ａ
委
員
長
と

副
委
員
長
が
懲
戒
処
分
を
受

け
ま
し
た

Ｊ
Ｃ
Ａ
は
撤
回

を
求
め
て
提
訴
し

２
０
２

５
年
４
月
の
判
決
で
勝
訴


会
社
は
控
訴
せ
ず

処
分
無

効
が
確
定
し
ま
し
た

さ
ら

に
千
葉
県
労
働
委
員
会
で
も

会
社
の
対
応
が
不
当
労
働
行

為
と
認
定
さ
れ

救
済
命
令

が
出
さ
れ
ま
し
た
が

会
社

は
命
令
に
従
わ
ず
中
央
労
働

委
員
会
に
再
審
査
を
申
し
立

て
調
査
が
続
い
て
い
ま
す


　
現
在
も

Ｊ
Ｃ
Ａ
委
員
長

に
対
す
る
圧
力
は
強
ま

て

い
ま
す

体
調
不
良
で
休
業

後

当
初
は
復
職
を
認
め
ら

れ
ず

復
帰
後
も
３
カ
月


６
カ
月
間
は
先
任
︵
責
任
者

資
格
︶
で
は
な
く
一
般
乗
務

員
と
し
て
勤
務
す
る
こ
と
を

指
示
さ
れ
て
い
ま
す

さ
ら

に
先
任
復
帰
は
뗒総
合
判
断
뗓

と
さ
れ

資
格
回
復
の
見
通

し
も
示
さ
れ
て
い
ま
せ
ん


こ
う
し
た
扱
い
は

本
人
へ

の
不
当
な
制
約
で
あ
る
だ
け

で
な
く

職
場
全
体
に
対
す

る
圧
力
と
も
な
り

安
全
文

化
の
醸
成
に
逆
行
し
て
い
ま

す


　
い
ま
国
際
的
に
﹁
ビ
ジ
ネ

ス
と
人
権
﹂
の
重
要
性
が
広

が
り

企
業
に
は
人
権
尊
重

の
責
任
が
求
め
ら
れ
て
い
ま

す

客
室
乗
務
員
は
乗
客
の

安
全
を
守
る
仕
事
で
あ
り


客
室
乗
務
員
を
萎
縮
さ
せ
る

環
境
は
企
業
リ
ス
ク
そ
の
も

の
で
す

Ｊ
Ｊ
Ｐ
経
営
陣
は

こ
の
深
刻
な
現
実
に
向
き
合

い

直
ち
に
是
正
措
置
を
と

る
べ
き
で
す


　
Ｊ
Ｊ
Ｐ
で
の
不
当
労
働
行

為
は

航
空
安
全
を
脅
か
す

深
刻
な
問
題
で
す

私
た
ち

は
断
固
と
し
て
声
を
上
げ
続

け
ま
す

人
権
と
安
全
を
守

る
た
め

連
携
を
強
め

こ

の
不
当
な
圧
力
を
必
ず
跳
ね

返
し

健
全
な
労
使
関
係


公
正
な
職
場
環
境
の
構
築
に

向
け
て
全
力
で
取
り
組
ん
で

い
き
ま
す

皆
様
の
ご
支
援

を
お
願
い
い
た
し
ま
す


出
発
前
の
Ｊ
Ｊ
Ｐ
機

成
田
空
港

出発手続きを待つ旅客。成田空港第１ターミナル

　
毎
月
の
よ
う
に
記
録
を
更

新
す
る
訪
日
外
国
人
旅
行
者

数

７
月
の
訪
日
外
客
数
は

３
４
３
万
７
０
０
０
人
で


前
年
同
月
比
４
・
４
％
増
と

な
り

７
月
と
し
て
過
去
最

高
を
更
新
し
ま
し
た


　
日
本
政
府
観
光
局
︵
Ｊ
Ｎ

Ｔ
Ｏ
︶
に
よ
れ
ば

２
０
２

４
年
７
月
の
過
去
最
高
３
２

９
万
２
６
０
２
人
を
１４
万
人

以
上
上
回
り

記
録
を
さ
ら

に
更
新
し
ま
し
た


　
東
南
ア
ジ
ア
な
ど
一
部
で

は
訪
日
需
要
が
落
ち
着
く
時

期
と
な
り
ま
す
が

東
ア
ジ

ア
や
欧
米
豪
・
中
東
を
中
心

に
多
く
の
市
場
で
ス
ク

ル

ホ
リ
デ

に
合
わ
せ
た
訪
日

需
要
の
高
ま
り
が
み
ら
れ
ま

し
た

国
別
に
み
る
と

台

湾
で
単
月
過
去
最
高
を
更
新

し
た
ほ
か

米
国
や
フ
ラ
ン

ス

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
な
ど
１５

市
場
で
７
月
と
し
て
最
高
記

録
を
更
新
し
ま
し
た


　
ま
た

１
月

７
月
の
累

計
は
前
年
同
期
比
１８
・
４
％

増
の
２
４
９
５
万
５
４
０
０

人
뗇こ
の
ペ

ス
で
進
め
ば
뗆

年
間
で
過
去
最
高
を
記
録
し

た
２
０
２
４
年
の
３
６
８
７

万
１
４
８
人
を
超
え

２
０

２
５
年
は
４
０
０
０
万
人
突

破
も
見
込
ま
れ
ま
す


　
一
方

出
国
日
本
人
数
は

７
月
に
１
２
０
万
５
５
０
０

人
で
前
年
同
月
比
１４
・
９
％

増

１
月

７
月
の
る
累
計

は
７
８
１
万
４
５
０
０
人
で

１４
・
１
％
増
で
し
た

た
だ

し

コ
ロ
ナ
禍
前
の
２
０
１

９
年
比
で
は
７
月
単
月
で
７３

％

１
月

７
月
の
累
計
で

は
７０
％
に
と
ど
ま

て
お

り

円
安
や
イ
ン
フ
レ
の
影

響
が
続
い
て
い
ま
す


　
こ
れ
ま
で
の
デ

タ
を
見

る
と

８
月
・
９
月
は
前
月

比
で
３

５
％
前
後
の
減
少

が
み
ら
れ
ま
す
が

今
年
も

同
様
に
な
る
か
は
不
透
明
で

す
外

航
各
社

日
本
路
線
を
重
視

　
キ

セ
イ
航
空
は
香
港
뗙

成
田
線
を
日
に
６
便
運
航

し

う
ち
２
便
を
大
型
機
の

ボ

イ
ン
グ
７
７
７
で
対
応

し
て
い
ま
す

こ
の
夏
か
ら

需
要
増
に
合
わ
せ
大
型
機
運

航
を
４
便
に
拡
大

外
航
関

係
者
も
﹁
ア
ジ
ア
か
ら
の
旅

行
者
は
増
え
て
お
り

各
社

は
日
本
路
線
を
重
視
し
て
い

る
뗓
と
話
し
ま
す
뗇
た
だ
し
뗆

韓
国
や
香
港
で
は
﹁
日
本
で

地
震
が
発
生
す
る
﹂
と
の
情

報
が
Ｓ
Ｎ
Ｓ
で
拡
散
さ
ら
た

こ
と
で

訪
日
外
客
数
は
前

年
同
月
数
を
下
回
り
ま
し

た

こ
う
し
た
懸
念
が
和
ら

げ
ば

さ
ら
な
る
需
要
拡
大

が
期
待
さ
れ
ま
す


Ａ
Ｎ
Ａ
・
Ｊ
Ａ
Ｌ

国
際
線
強
化

　
１０
月
２６
日
か
ら
始
ま
る
ウ

イ
ン
タ

ス
ケ
ジ


ル
で

は

Ａ
Ｎ
Ａ
が
国
際
線
の
運

航
便
数
を
前
年
同
期
比
１
０

６
％
に
増
や
す
計
画
で
す


Ｊ
Ａ
Ｌ
も
ホ
ノ
ル
ル
線
を
中

心
に
増
便
し

最
新
鋭
機
の

Ａ
３
５
０
뗙
１
０
０
０
を
長

距
離
の
５
路
線
に
導
入
す
る

計
画
で
す

国
内
線
で
は
冬

季
は
北
海
道
の
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
需
要
を
見
込
み
増
便
を
予

定
し
て
い
ま
す


　
こ
う
し
た
国
際
線
需
要
の

拡
大
を
背
景
に

グ
ラ
ハ
ン

各
社
は
外
航
の
受
託
便
拡
大

に
備
え
た
準
備
を
進
め
て
い

ま
す

Ｊ
Ａ
Ｌ
は
﹁
生
産
体

制
が
追
い
付
か
ず
に
受
託
便

を
取
り
き
れ
な
か

た
を

が

第
２
四
半
期
以
降

千

歳
・
関
空
・
成
田
・
福
岡
空

港
で
の
受
託
件
数
が
増
加
す

る
﹂
こ
と
を
労
組
に
説
明
し

て
い
ま
す


　
ま
た

独
立
系
の
グ
ラ
ハ

ン
大
手
は
人
材
確
保
の
一
環

と
し
て
特
定
技
能
１
号
の
外

国
人
労
働
者
を
積
極
的
に
採

用
し

増
便
に
対
応
す
る
計

画
で
す

た
だ
し

職
場
で

は
急
増
し
た
外
国
人
労
働
者

を
め
ぐ
る
新
た
な
課
題
も
浮

上
し
て
い
ま
す

次
号
で
は

外
国
人
労
働
者
を
め
ぐ
る
新

た
な
課
題
を
取
り
上
げ
ま

す




                                                                                                             

　

映
画
の
評
判
追
い
風
に
本
の
貸
出
し
１
年
待
ち

　
　
国
　
宝
　
上
　
青
春
篇

吉
田
修
一
　

著
　

　
連
れ
合
い
が

近
所
に

住
む
同
級
生
と
長
電
話
し

て
い
ま
し
た


　
﹁
あ
ぎ
た
の
実
家
の
裏

山
に
去
年
は
カ
モ
シ
カ
が

遊
び
に
き
た
ど
も

今
年

は
ク
マ
だ
と
よ
う

も
う

ビ

ク
リ
だ
あ

と
こ
ろ

で

映
画
み
ね
え
け

ほ

ら
！
財
宝
で
ね
え

？
こ

く
ほ
う

国
宝
だ
あ

長

い
映
画
だ
か
ら
オ
シ

コ

漏
ら
さ
ね

よ
う
に
な

あ

あ

は

は

う
ち

の
は
誘

た
ど
も

롿
オ

シ

コ
漏
ら
す
か
ら
行
が

ね
え
뢀
と
よ
う
﹂

　
実
は
﹁
国
宝
﹂
は
文
庫

本
を
上
下
巻
を
購
入
し
て

い
て

上
巻
︵
青
春
篇
︶

を
半
分
読
ん
だ
と
こ
ろ
で

し
た

ど
う
せ
な
ら
全
部

読
ん
で
か
ら
映
画
を
見
よ

う
と
思
い

や
ん
わ
り
断


た
と
こ
ろ

先
ほ
ど
の

電
話
に
な

た
次
第
で

す

映
画
の
評
判
が
良
い

た
め

本
を
読
み
た
い
人

が
多
く

図
書
館
で
貸
出

し
待
ち
が
１
年
先
と
の
こ

と

職
場
で
﹁
文
庫
本
を

持

て
い
る
﹂
と
話
し
た

ら
﹁
貸
し
て
ほ
し
い
﹂
と

次
々
に
言
わ
れ

こ
ち
ら

も
驚
き
ま
し
た

映
画
は

長
い
で
し
た
が

本
も
負

け
な
い
ぐ
ら
い
ボ
リ



ム
が
あ
り
ま
す


　
歌
舞
伎
は
見
た
こ
と
が

あ
り
ま
せ
ん

た
だ

主

人
公
と
同
じ
く
九
州
の
任

侠
の
街
で
育

た
私
に

は

上
巻
の
青
春
篇
を
読

み
進
め
る
う
ち
に

当
時

の
生
活
の
貧
し
さ
が
重
な

り

さ
ま
ざ
ま
な
思
い
出

が
よ
み
が
え
り
ま
し
た


　
技
術
者
を
育
て
る
こ
と

は

一
生
を
か
け
る
べ
き

課
題
で
す

私
た
ち
の
職

場
で
は

猛
暑
の
な
か
過

酷
な
仕
事
を
こ
な
し
な
が

ら

報
酬
は
見
合
わ
ず


ス
ト
レ
ス
ば
か
り
が
募
り

ま
す

航
空
の
安
全
を
守

る
技
術
も

国
宝
級
の
技

術
者
を
育
て
て
こ
そ
守
ら

れ
る
も
の

そ
う
し
た
体

制
を
整
え
る
姿
勢
を
求
め

た
い
で
す




　
　

安
全
会
議
だ
よ
り

２
０
２
５
総
合
安
全
要
請
　

運
輸
安
全
委
員
会

　
　
航
空
機
事
故
の
旅
客
の
機
内
撮
影

脱
出
行
動
妨
げ
危
険
性
高
め
る
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地
上
業
務
の
手
当
勝
ち
取
り
暫
定
合
意

ＩＴＦニュース
エ
ア
　

・　
カ
ナ
ダ
客
室
乗
務
員
が
ス
ト
決
行

　 ２０２５年９月１日 フ　　ェ　　ニ　　ッ　　ク　　ス 第４１９号 （４）

ストライキで抗議する組合員

　
エ
ア
・
カ
ナ
ダ
と
系
列
会

社
の
客
室
乗
務
員
が
加
盟
し

て
い
る
カ
ナ
ダ
公
共
労
働
組

合
︵
Ｃ
Ｕ
Ｐ
Ｅ
︶
は

８
月

１６
日
に
ス
ト
ラ
イ
キ
を
決
行

し
ま
し
た

こ
れ
に
対
し


エ
ア
・
カ
ナ
ダ
は
ス
ト
ラ
イ

キ
の
中
止
を
求
め

カ
ナ
ダ

労
働
委
員
会
︵
Ｃ
Ｉ
Ｒ
Ｂ
︶

に
強
制
仲
裁
を
申
し
立
て
ま

し
た


　
Ｃ
Ｕ
Ｐ
Ｅ
全
国
委
員
長
の

マ

ク
・
ハ
ン
コ

ク
氏

は

뗒
私
た
ち
は

無
給
労

働
の
不
当
な
扱
い
が
永
久
に

是
正
さ
れ
る
ま
で

ピ
ケ
ラ

イ
ン

街
頭

交
渉
の
場


裁
判
所

そ
し
て
議
会
で
闘

い
続
け
ま
す

自
由
党
政
権

と
そ
の
企
業
側
が
ど
ん
な
に

努
力
し
よ
う
と
も

労
働
者

は
必
ず
勝
利
す
る
で
し


う
﹂
と
述
べ

ス
ト
ラ
イ
キ

を
継
続
し
ま
た


　
ス
ト
ラ
イ
キ
決
行
か
ら
３

日
目
の
８
月
１９
日

뗒
無
給

の
地
上
業
務
に
手
当
支
給
﹂

を
勝
ち
取
る
暫
定
合
意
に
達

し

ス
ト
ラ
イ
キ
は
終
了
し

ま
し
た


　
エ
ア
・
カ
ナ
ダ
と
Ｃ
Ｕ
Ｐ

Ｅ
の
交
渉
は

２
０
２
５
年

３
月
３１
日
に
期
限
を
迎
え
る

１０
年
間
の
団
体
交
渉
協
約
の

終
了
に
合
わ
せ
て
行
わ
れ
て

き
ま
し
た

組
合
は
﹁
エ
ア

・
カ
ナ
ダ
が
労
働
争
議
を
回

避
す
る
た
め
の
明
確
な
方
法

が
一
つ
あ
り
ま
す
뗇そ
れ
は
뗆

従
業
員
が
勤
務
中
は
賃
金
を

支
払
い

尊
厳
を
持

て
生

活
し

働
け
る
だ
け
の
賃
金

を
支
払
う
こ
と
で
す
﹂
뗒
こ

れ
は
不
当
な
要
求
で
は
あ
り

ま
せ
ん
뗓
뗒客
室
乗
務
員
は
뗆

長
年
に
わ
た
る
イ
ン
フ
レ
と

生
活
費
の
高
騰
に
よ
り

購

買
力
が
低
下
し
て
い
ま
す


フ
ル
タ
イ
ム
で
働
き

税
引

き
前
で
月
収
わ
ず
か
１
９
５

２
ド
ル
の
キ

リ
ア
初
期
の

客
室
乗
務
員
が
最
も
大
き
な

打
撃
を
受
け
て
い
ま
す

一

方

す
べ
て
の
客
室
乗
務
員

は

安
全
管
理

乗
客
の
搭

乗
・
降
機

機
内
緊
急
時
対

応
な
ど

重
要
な
職
務
に
お

い
て

毎
週
何
時
間
も
の
無

給
労
働
を
行

て
い
ま
す
﹂

﹁
エ
ア
・
カ
ナ
ダ
は
こ
こ
数

年
で
数
十
億
ド
ル
の
利
益
を

上
げ
て
お
り

国
民
に
新
た

な
負
担
を
強
い
る
こ
と
な

く

従
業
員
に
公
正
な
賃
金

を
支
払
う
余
裕
が
あ
る
﹂
と

主
張
し
て
き
ま
し
た


　
米
国
客
室
乗
務
員
組
合

︵
Ａ
Ｆ
Ａ
︶
の
サ
ラ
ネ
ル
ソ

ン
委
員
長
は
８
月
１４
日
に

﹁
カ
ナ
ダ
の
航
空
パ

ト
ナ


と
連
帯
し
ま
す

エ
ア
・

カ
ナ
ダ
経
営
陣
に
対
し

攻

撃
的
な
締
め
出
し
の
脅
し
を

や
め

航
空
会
社
の
顔
で
あ

る
従
業
員
と
公
正
な
契
約
交

渉
を
行
う
こ
と
を
求
め
ま

す
﹂
と
の
声
明
を
発
表
し


連
帯
を
表
明
し
ま
し
た


　
残
暑
お
見
舞
い
申
し
上
げ

ま
す


　
今
年
の
夏
は

猛
暑
に
加

え
て
ゲ
リ
ラ
豪
雨
や
大
雨
が

各
地
を
襲
い

ま
さ
に
異
常

気
象
と
い
え
る
状
況
で
し

た

屋
外
で
働
く
方
々
に
と


て
は

ま
さ
に
過
酷
な
日

々
が
続
い
て
い
ま
す

こ
と

わ
ざ
に
﹁
暑
さ
寒
さ
も
彼
岸

ま
で
﹂
と
あ
り
ま
す
が

予

報
に
よ
れ
ば
し
ば
ら
く
は
厳

し
い
暑
さ
が
続
く
見
通
し
で

す


　
熱
中
症
対
策
が
義
務
化
さ

れ
た
こ
と
も
あ
り

各
社
で

は
水
分
補
給
が
し
や
す
い
設

備
を
整
え

勤
務
者
に
ペ


ト
ボ
ト
ル
飲
料
を
配
布
し
た

り
と

さ
ま
ざ
ま
な
工
夫
が

さ
れ
て
い
ま
す
뗇
な
か
に
は
뗆

ア
イ
ス
ク
リ

ム
を
支
給
す

る
会
社
も
み
ら
れ
ま
し
た


　
建
設
労
働
者
を
中
心
に
普

及
し
て
い
た
冷
風
が
出
る
フ


ン
付
き
ベ
ス
ト
は

航
空

業
界
で
も
多
く
の
会
社
が
屋

外
作
業
者
に
貸
与
す
る
よ
う

に
な

て
い
ま
す

た
だ


製
品
ご
と
に
性
能
の
差
は
あ

る
よ
う
で
す
が

暑
さ
対
策

と
し
て
一
定
の
効
果
が
あ
る

の
は
間
違
い
あ
り
ま
せ
ん


　
こ
れ
ま
で
﹁
も
う
少
し
良

い
も
に
な
れ
ば
﹂
と
言
わ
れ

て
い
た
カ
バ

オ

ル
や
カ


パ

作
業
靴
も

最
近
で

は
一
流
の
ス
ポ

ツ
メ

カ


や
ア
ウ
ト
ド
ア
メ

カ


に
制
作
を
依
頼
す
る
会
社
が

増
え
て
き
ま
し
た

人
に
や

さ
し
い

快
適
さ
を
重
視
し

た
作
業
着
へ
と
進
化
し
つ
つ

あ
り
ま
す


要請する安全会議幹事会メンバー뙙航空局にて

　
航
空
安
全
推
進
連
絡
会
議

︵
航
空
安
全
会
議
︶
で
は


毎
年

関
係
各
所
に
対
し
て

安
全
に
関
わ
る
要
請
活
動
等

を
実
施
し
て
い
ま
す

今
回

は

２
０
２
５
年
６
月
に
本

部
︵
東
京
︶
が
実
施
し
た
運

輸
安
全
委
員
会
に
対
す
る
活

動
を
ご
紹
介
し
ま
す


　
航
空
安
全
会
議
は

長
年

に
わ
た
り
運
輸
安
全
委
員
会

と
意
見
交
換
の
機
会
を
設
け

て
い
ま
す

今
年
の
要
請
活

動
で
は

２
０
２
４
年
１
月

２
日
に
羽
田
空
港
で
発
生
し

た
航
空
機
衝
突
事
故
に
関
連

し
て

뗒
航
空
機
事
故
に
遭

遇
し
た
旅
客
の
機
内
に
お
け

る
撮
影
﹂
に
つ
い
て
私
た
ち

の
考
え
方
を
示
し
ま
し
た


　
航
空
局
が
２
０
２
１
年
に

発
行
し
た
通
達
で
は

旅
客

に
対
し
て
﹁
緊
急
脱
出
時
に

カ
メ
ラ

ビ
デ
オ
等
に
よ
り

撮
影
を
行
う
こ
と
を
禁
止
す

る
뗓こ
と
を
求
め
て
い
ま
す
뗇

航
空
会
社
は
こ
の
通
達
に
従

い

搭
乗
旅
客
に
対
し
て
内

容
の
周
知
を
行
な

て
い
ま

す


　
一
方

運
輸
安
全
委
員
会

は
昨
年
７
月

羽
田
空
港
で

の
航
空
機
衝
突
事
故
の
当
該

機
に
搭
乗
し
て
い
た
旅
客
に

対
し

事
故
調
査
を
円
滑
に

進
め
る
目
的
で
動
画
の
提
供

を
求
め
る
呼
び
か
け
を
行
い

ま
し
た

運
輸
安
全
委
員
会

の
主
張
は
一
定
度
理
解
で
き

る
も
の
の

内
容
の
周
知
を

行
な

て
い
る
航
空
会
社
の

現
場
か
ら
見
る
と

こ
の
呼

び
か
け
は
事
故
発
生
時
に
航

空
機
内
で
混
乱
を
招
く
恐
れ

が
あ
る
と
の
懸
念
を
持
ち
ま

し
た

つ
ま
り
﹁
航
空
会
社

は
緊
急
時
に
ビ
デ
オ
撮
影
を

す
る
な
と
言

て
い
る
が


公
的
機
関
で
あ
る
運
輸
安
全

委
員
会
が
動
画
の
提
供
を
求

め
て
い
る
の
で
あ
れ
ば

い

ざ
と
い
う
時
に
撮
影
し
て
も

良
い
は
ず
﹂
と
考
え
方
を
旅

客
に
植
え
付
け
て
し
ま
う
可

能
性
が
あ
り

こ
れ
に
よ


て
緊
急
脱
出
時
の
旅
客
に
よ

る
撮
影
行
為
が
起
き
て
し
ま


た
場
合
は
迅
速
な
脱
出
行

動
を
妨
げ
る
危
険
性
を
高
め

る
こ
と
に
繋
が
り
ま
す


　
こ
う
し
た
考
え
方
に
基
づ

き

航
空
安
全
会
議
は
﹁
運

輸
安
全
委
員
会
の
事
故
調
査

に
必
要
で
あ
る
と
い
う
目
的

か
ら
動
画
提
供
を
求
め
る
と

い
う
考
え
方
は
理
解
で
き
る

が

航
空
の
現
場
で
は
航
空

局
の
通
達
に
基
づ
い
て
緊
急

事
態
発
生
時
に
お
け
る
禁
止

事
項
を
旅
客
に
対
し
て
説
明

し
て
い
る
現
状
を
踏
ま
え


機
内
の
秩
序
を
守
る
た
め
も

旅
客
に
対
し
て
ビ
デ
オ
撮
影

を
推
奨
す
る
よ
う
な
声
か
け

を
公
的
機
関
で
あ
る
運
輸
安

全
委
員
会
が
行
う
こ
と
は
望

ま
し
く
な
い
﹂
旨
の
要
請
を

運
輸
安
全
委
員
会
に
行
い
ま

し
た


　
航
空
安
全
会
議
は

航
空

の
安
全
に
携
わ
る
様
々
な
職

種
の
声
を
関
係
各
所
に
届
け

る
活
動
を
実
施
し
て
い
ま

す

引
き
続
き

皆
様
の
ご

支
援
を
よ
ろ
し
く
お
願
い
し

ま
す



