
フ ェ ニ ッ ク ス２０２４年１１月１日（１） 第４０９号

非常口ドアに客室乗務員の
配置とライセンス制導入を
求める署名は終了しまし
た。 （詳細３面参照）

■主な記事から■

▶ＩＴＦ第４６回世界大会に航空
連から３名が参加。世界の交通
運輸労働者ら１０００名超が参
加し活動計画を決定 ２面

▶専門家がひも解く、労働基準関
係法制研究会の狙いは何か。航
空連が学習会を開催 ２面

▶全日空不当労働行為事件で可視
化されたＣＡの休憩問題。改善
は急務 ３面

▶ＪＣＡ懲戒取り消し裁判が結
審。判決は１２月２日 ３面

▶安全会議だより：第５９回定例
総会を開催。年間総括と向こう
１年間の方針を決定 ４面

労働相談は航空連に
０３‐３７４２‐３２５１
e-mail/honbu@kohkuren.org

生活支える一時金引上げを

逼
迫
す
る
生
産
体
制

増
加
す
る
不
安
全
事
例

物
価
高
対
策
や
暮
ら
し
改
善
に
は
賃
金
引
き
上
げ
が
最
も

重
要
で
す

年
末
一
時
金
の
引
き
上
げ
や
賃
金
制
度
の
改

善

人
員
増

勤
務
条
件
の
改
善
な
ど
を
求
め
る
24
年
末
交

渉
が
本
格
化
し
て
い
ま
す

航
空
連
は
11
月
１
日
を
回
指
定

日
と
し

15
日
を
﹁
航
空
の
山
場
﹂
と
位
置
付
け

年
末
闘

争
を
取
り
組
み
ま
す


Ｉ
Ｔ
Ｆ
２
０
２
４
世
界
大
会
報
告
２面

出発客で混雑する保安検査場。羽田空港第３ターミナル

各労組の年末一時金要求
（10月25日時点）

※太線より下は回答済

ＪＦＵ ３カ月

ＣＣＵ ３．３カ月＋10万円

ＪＬＵ ３．３カ月＋10万円

ＧＨＵ ３．２カ月

ＮＡＦＣＯ ３．５カ月＋５万円

ＡＣＡ ２カ月

ＡＰＵ ２カ月

ＵＡ労組 ３カ月

ＮＷ労組 ２．５カ月

ＦＸ労組 ２．４カ月

ＳＱ労組 ２．５カ月

ＧＨＵＪＧＳ労組、ＪＧＳ大阪労組、

ＪＧＳ九州労組の統一要求。

ウ
ク
ラ
イ
ナ
戦
争
の
長
期

化
や
中
東
で
の
イ
ス
ラ
エ
ル

に
よ
る
軍
事
侵
攻
の
拡
大
に

よ
り

国
際
的
な
軍
事
紛
争

が
航
空
業
界
に
与
え
る
影
響

が
懸
念
さ
れ
て
い
ま
す

こ

れ
以
上
の
犠
牲
者
を
防
ぐ
た

め
に
も

軍
事
衝
突
の
即
時

停
戦
が
求
め
ら
れ
ま
す


10
月
16
日
に
発
表
さ
れ
た

訪
日
外
国
人
旅
行
者
数
に
よ

る
と

９
月
の
訪
日
外
客
数

は
２
８
７
万
２
２
０
０
人

で

８
か
月
連
続
で
同
月
過

去
最
高
を
記
録
し
ま
し
た


ま
た

１
月
か
ら
９
月
ま
で

の
累
計
で
は
２
６
８
８
万
２

０
０
人
と
な
り

前
年
の
年

間
累
計
︵
２
５
０
６
万
６
３

５
０
人
︶
を
上
回
り
ま
し

た

こ
の
状
態
で
推
移
す
れ

ば
２
０
２
４
年
の
訪
日
外
客

数
は
３
５
０
０
万
人
を
超
え

る
こ
と
が
予
想
さ
れ
ま
す


国
内
航
空
各
社
の
状
況
で

は

全
日
空
と
日
本
航
空
の

中
間
決
算
が
10
月
末
か
ら
11

月
初
め
に
発
表
予
定
で
す


両
社
と
も
に
好
調
な
旅
客
需

要
に
支
え
ら
れ

中
間
決
算

は
好
業
績
が
予
想
さ
れ
て
い

ま
す


こ
う
し
た
な
か

各
労
組

は

一
時
金
の
引
き
上
げ
や

諸
手
当
の
増
額

人
員
増
や

勤
務
改
善
な
ど
の
職
場
要
求

の
前
進
を
目
指
し
ま
す

全

日
空
乗
組
︵
Ａ
Ｃ
Ａ
︶
は


経
営
監
視
や
乗
員
養
成
計

画

Ｒ
Ｃ
Ｏ
︵R

ed
u
ced

C

rew
O
p
eration

s

︶
に
関

し
て
取
り
組
み
ま
す

Ａ
Ｎ

Ａ
乗
員
組
合
︵
Ａ
Ｐ
Ｕ
︶
で

は

Ｂ
７
３
７
一
元
化
に
伴

う
諸
課
題
や
機
長
の
機
種
移

行
の
秩
序

組
織
改
善
等
に

取
り
組
み
ま
す


日
航
労
連
︵
Ｊ
Ｕ

Ｊ
Ｆ

Ｕ

Ｃ
Ｃ
Ｕ

Ｊ
Ｌ
Ｕ
︶
は


統
一
要
求
と
し
て
年
末
一
時

金
３
カ
月
以
上
︵
各
労
組
の

要
求
は
表
参
照
︶
グ
ル


プ
社
員
全
員
の
賃
金
水
準
や

諸
手
当
の
引
き
上
げ
を
求
め

て
い
き
ま
す


諸
要
求
で
は

安
全
要
求

や
労
働
時
間
の
短
縮

勤
務

改
善

福
利
厚
生
面
の
改

善

シ
ニ
ア
処
遇
の
改
善
な

ど

各
職
種
に
合
わ
せ
た
個

別
要
求
の
前
進
と
課
題
解
決

に
取
り
組
み
ま
す


グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

労
働
組
合
連
合
会
︵
Ｇ
Ｈ
Ｕ


Ｊ
Ｇ
Ｓ
労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
Ｏ

労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
Ｑ
労
組
︶
は


年
末
一
時
金
３
・
２
カ
月


諸
手
当
の
引
き
上
げ
や
年
末

年
始
手
当
１
万
円
︵
現
５
０

０
０
円
︶
シ
ニ
ア
一
時
金

の
減
額
評
価
の
廃
止
な
ど
の

職
場
要
求
の
前
進
を
目
指
し

ま
す


Ｎ
Ａ
Ｆ
Ｃ
Ｏ
労
組
は

年

末
一
時
金
３
・
５
カ
月
＋
５

万
円

点
検
・
保
安
等
責
任

者
に
資
格
ま
た
は
役
職
を
与

え
る
こ
と
を
要
求

Ｊ
Ａ
Ｓ

新
労
組
︵
会
社
Ｊ
Ａ
Ｓ
Ｃ

Ｏ
︶
は
10
月
末
に
年
末
一
時

金
要
求
を
決
定
し
ま
す


外
航
労
組
の
一
時
金
状
況

は

シ
ン
ガ
ポ

ル
航
空

︵
Ｓ
Ｑ
︶
労
組
は
年
間
５

カ
月

ユ
ナ
イ
テ

ド
航

空
︵
Ｕ
Ａ
︶
労
組
は
年
間

６
カ
月

ノ

ス
ウ
エ
ス

ト
航
空
︵
Ｎ
Ｗ
︶
労
組
は

年
間
５
カ
月

フ

リ
ピ

ン
航
空
︵
Ｐ
Ｒ
︶
労
組
は

年
末
３
・
５
カ
月

フ


デ

ク
ス
︵
Ｆ
Ｘ
︶
労
組

は
年
末
２
・
４
カ
月
が
確

定
し
て
い
ま
す

一
方

プ

ロ
フ


ト
シ

ア
支
給
を

理
由
に
一
時
金
要
求
に
回
答

し
な
い
エ
ミ
レ

ツ
航
空
に

対
し

航
空
連
は
回
答
を
求

め
る
要
請
を
検
討
し
て
い
ま

す
国

際
線
は

10
月
27
日
か

ら
冬
期
運
航
ス
ケ
ジ


ル

︵

25
年
３
月
29
日
︶
が
始

ま
り
ま
し
た

Ａ
Ｎ
Ａ
で

は

12
月
か
ら
羽
田

欧
州

３
路
線
の
就
航
を
開
始
し
ま

す

Ｊ
Ａ
Ｌ
で
は

成
田
発

５
路
線
に
加
え
関
空
・
中
部

発
３
路
線
を
増
便
︵
季
節
運

航
含
︶
し
ま
す


一
方

懸
念
さ
れ
る
の
は

職
場
の
人
員
不
足
で
す

特

に
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ
ン
グ

の
職
場
で
は

受
託
便
の
増

加
に
人
員
や
資
格
者
の
育
成

が
追
い
付
か
ず

生
産
体
制

が
ひ

迫
し
て
い
ま
す

グ

ラ
ハ
ン
連
︵
航
空
連
の
グ
ラ

ハ
ン
担
当
部
門
︶
に
よ
る

と

大
手
グ
ラ
ハ
ン
会
社
で

は

中
途
採
用
や
専
門
学
校

か
ら
の
研
修
生
の
受
け
入

れ

外
国
人
労
働
者
な
ど


１
０
０
名
を
超
え
る
採
用
を

行

て
い
る
会
社
も
あ
る
と

の
こ
と
で
す

し
か
し

教

育
・
訓
練
や
資
格
者
養
成
に

は
時
間
も
要
す
る
こ
と
か

ら

繁
忙
状
態
の
解
消
に
つ

な
が
る
か
は
不
透
明
で
す


こ
う
し
た
状
況
に
よ
る
安

全
面
へ
の
影
響
も
懸
念
さ
れ

ま
す

羽
田
空
港
の
大
手
グ

ラ
ハ
ン
会
社
で
は

８
月
・

９
月
の
不
安
全
事
例
が
大
小

合
わ
せ
36
件
に
上
り
ま
す


類
似
し
た
航
空
機
損
傷
事
故

も
複
数
の
会
社
で
発
生
し
て

お
り

事
故
原
因
の
究
明
や

再
発
防
止
策
が
求
め
ら
れ
ま

す
こ

の
年
末
闘
争
で
は

一

時
金
の
引
き
上
げ
に
加
え


人
員
増
や
勤
務
条
件
の
改

善

安
全
な
職
場
環
境
を
求

め
る
大
事
な
た
た
か
い
に
な

り
ま
す

と
も
に
職
場
要
求

の
前
進
を
目
指
し
頑
張
り
ま

し

う


10
月
も
過
ぎ


秋
本
番
と
言
い
た

い
と
こ
ろ
で
す

が

季
節
外
れ
の

気
温
が
続
い
て
お

り

調
子
が
今
一
つ
で
す
●

数
年
前
﹁
憲
法
９
条
に
ノ


ベ
ル
平
和
賞
を
﹂
と
い


た
機
運
が
高
ま

た
時
期
が

あ
り
ま
し
た
が

２
０
２
４

年
の
ノ

ベ
ル
平
和
賞
は


日
本
原
水
爆
被
害
者
団
体
協

議
会
︵
日
本
被
団
協
︶
に
贈

ら
れ
る
こ
と
が
決
ま
り
ま
し

た

日
本
被
団
協
は

核
兵

器
廃
絶
と
原
爆
被
害
へ
の
国

家
補
償
な
ど
を
求
め
る
活
動

を
し
て
い
る
団
体
で
す
●
東

大
名
誉
教
授
の
藤
原
帰
一
さ

ん
は
﹁
被
団
協
の
平
和
賞

受
賞
の
背
景
に
は
プ

チ
ン

政
権
の
核
に
よ
る
威
嚇
が
あ

る
﹂
と
述
べ

中
国
や
北
朝

鮮
の
脅
威
を
か
ざ
し
核
抑
止

の
強
化
の
議
論
に
な

て
い

る
こ
と
に
憂
慮
し
て
い
ま
す

●
藤
原
さ
ん
は
﹁
核
に
対

し
核
で
立
ち
向
か
え
ば

小

規
模
な
国
際
紛
争
が
核
戦
争

に
エ
ス
カ
レ

ト
す
る
危
険

が
拡
大
す
る

核
の
傘
は
平

和
を
保
証
し
な
い
﹂﹁
い
ま

必
要
な
の
は
核
兵
器
不
使
用

の
再
確
認

安
全
保
障
に
お

け
る
核
兵
器
依
存
か
ら
の
脱

却

そ
し
て
核
兵
器
廃
絶
に

向
け
た
核
軍
縮
の
再
会
で
あ

る
﹂
●
一
方

日
本
の
防
衛

費
は
１
・
５
倍
に
増
加
し
て

い
る
も
の
の

教
育
費
の
割

合
は
諸
外
国
に
比
べ
低
い
ま

ま
で
す

Ｏ
Ｅ
Ｃ
Ｄ
の
調
査

に
よ
る
と

日
本
は
36
カ
国

中
３
番
目
に
低
か

た
よ
う

で
す
●
核
廃
絶
を
理
想
で
は

な
く
現
実
に
す
る
た
め
に

は

学
ぶ
こ
と
の
重
要
性
が

改
め
て
問
わ
れ
て
い
る
と
思

い
ま
し
た

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世界の交通運輸労働者が参加

今
後
５
年
間
の
活
動
計
画
を
決
定

ＩＴＦ第回

世界大会（上）

航空連
秋の学習会

最
賃
１
５
０
０
円
は
共
通
目
標

賃
金
引
き
上
げ
生
活
守
ろ
う

竹村弁護士

写真左から千明幹事、赤坂議長、ＩＴＦ民間航空

部会書記モチョ氏、石田ＥＫ労組委員長

10
月
13
日

労
働
基
準
関

係
法
制
研
究
で
の
議
論
の
進

捗
を
テ

マ
に
し
た
﹁
秋
の

学
習
会
﹂︵
主
催
‥
航
空
連
︶

が
オ
ン
ラ
イ
ン
で
開
催
さ
れ

ま
し
た

講
師
は
東
京
南
部

法
律
事
務
所
の
竹
村
和
也
弁

護
士
で
す

以
下
に
概
要
を

報
告
し
ま
す


こ
の
学
習
会
は

労
働
基

準
関
連
法
制
研
究
会︵
以
下


研
究
会
︶
で
議
論
さ
れ
て
い

る
問
題
点
や
課
題
を

法
律

の
専
門
家
で
も
あ
る
弁
護
士

の
立
場
か
ら
明
確
に
す
る
こ

と
を
目
的
に
し
て
い
ま
す


本
誌
で
は

こ
れ
ま
で
研
究

会
で
の
議
論
内
容
を
４
回
に

分
け
て
報
告
し
て
き
ま
し

た
ま

ず

研
究
会
で
検
討
さ

れ
て
い
る
主
な
テ

マ
は


①
﹁
新
し
い
時
代
の
働
き
方

に
関
す
る
研
究
会
﹂
報
告
書

を
踏
ま
え
た

今
後
の
労
働

基
準
関
係
法
制
の
法
的
論
点

の
整
理

②
働
き
方
改
革
関

連
法
の
施
行
状
況
を
踏
ま
え

た

労
働
基
準
法
等
の
検
討

の
２
点
で
す

そ
し
て
実
際

の
検
討
課
題
は
４
点
で
す


①
労
働
基
準
法
の
事
業
︵
適

用
単
位
︶②
労
働
基
準
法
上

の
労
働
者
性

③
労
働
時
間

制
度

④
労
使
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
と
し
て
い
ま
す


一
方
で

検
討
さ
れ
て
い

な
い
重
要
課
題
も
あ
り
ま

す

①
非
正
規
労
働
者
の
課

題

②
労
働
契
約
法
制

③

ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
規
制
︵
総
括

的
︶
④
ジ

ン
ダ

問
題

を
指
摘
し
ま
し
た


ま
た

研
究
会
の
検
討
事

項
の
基
と
な
る
﹁
新
し
い
時

代
の
働
き
方
に
関
す
る
研
究

会
﹂
の
構
成
メ
ン
バ

に
多

く
の
企
業
役
員
が
お
り

労

働
法
学
者
は
１
名
し
か
い
な

い
こ
と
が
問
題
視
さ
れ
て
い

ま
す

報
告
書
の
問
題
点
と

し
て
以
下
が
挙
げ
ら
れ
ま

す

①
多
様
化
を
理
由
に
し

た
労
働
者
像
は
﹁
標
準
的
労

働
者
﹂
か

②
多
様
な
働
き

方
に
対
応
で
き
る
労
働
時
間

制
度
を
柔
軟
に

強
行
法
規

へ
の
楔
︵
く
さ
び
︶
③
使

用
者
の
安
全
配
慮
義
務
を


労
働
者
自
身
の
﹁
自
己
管

理
﹂
へ
と
転
換
し
よ
う
と
し

て
い
る
点
で
す

多
様
な
働

き
方
を
進
め
る
に
は
労
働
基

準
法
の
適
用
除
外
が
必
要
と

し
て
い
ま
す


２
０
２
４
年
１
月
に
経
団

連
が
発
表
し
た
﹁
労
使
自
治

を
軸
と
し
た
労
働
法
制
に
関

す
る
提
言
﹂に
も
労
働
基
準

法
の
適
用
を
除
外
し
よ
う
と

す
る
狙
い
が
見
ら
れ
ま
す


こ
の
提
言
で
は

労
働
者
の

健
康
確
保
は
最
優
先
と
し
つ

つ
も

労
使
間
の
合
意
が
あ

れ
ば
労
働
時
間
規
制
の
適
用

除
外
︵
デ
ロ
ゲ

シ

ン
︶

を
拡
大
す
る
こ
と
が
提
案
さ

れ
て
い
ま
す

ま
た
﹁
労

使
協
創
協
議
制
﹂
を
創
設
や

就
業
規
則
等
の
見
直
し
単
位

を
事
業
所
か
ら
企
業
単
位
へ

の
見
直
し
を
提
言
さ
れ
て
い

ま
す


竹
村
弁
護
士
は
﹁
労
使

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
に
よ

る
労
働
時
間
規
制
の
緩
和


デ
ロ
ゲ

シ

ン
に
対
す
る

注
意
を
怠
る
こ
と
は
で
き
な

い
﹂
と
し

一
方
で
規
制
強

化
も
話
さ
れ
て
い
る
の
で


規
制
強
化
の
獲
得
も
重
要
と

強
調
し
ま
し
た


︵
注
︶
デ
ロ
ゲ

シ

ン


労
使
の
集
団
的
な
合
意
に

よ
り

規
制
の
例
外
を
認
め

る


10
月
１
日
か
ら

最
低
賃

金
が
引
き
上
げ
ら
れ
ま
し

た

全
国
加
重
平
均
額
は


前
年
度
比
51
円
増
の
１
０
５

５
円
で
す

地
域
別
に
主
要

な
空
港
が
あ
る
場
所
の
最
低

賃
金
を
見
て
い
く
と

北
海

道
は
１
０
１
０
円

千
葉
は

１
０
７
６
円

東
京
は
１
１

６
３
円

愛
知
は
１
０
７
７

円

大
阪
は
１
１
１
４
円


福
岡
は
９
９
２
円

沖
縄
は

９
５
２
円
で
す


最
低
賃
金
の
引
き
上
げ

は

衆
議
院
選
挙
で
の
各
党

の
主
張
や
公
約
に
掲
げ
て
お

り

与
野
党
と
も
に
﹁
最
低

賃
金
１
５
０
０
円
﹂
を
目
指

す
こ
と
を
強
調
し
て
い
ま

す

全
労
連
を
中
心
に

全

国
一
律
で
最
低
賃
金
１
５
０

０
円
を
求
め
る
運
動
が
展
開

さ
れ
て
お
り

特
に
雇
用
さ

れ
て
い
る
労
働
者
の
約
４
割

が
非
正
規
で
あ
る
現
状
に
お

い
て

こ
の
引
き
上
げ
は
賃

金
の
底
上
げ
は
も
と
よ
り
生

活
の
改
善

消
費
の
増
加
に

も
つ
な
が
り
ま
す


航
空
で
は

Ｊ
Ｇ
Ｓ
グ
ル


プ
の
３
労
組
︵
Ｇ
Ｈ
Ｕ


Ｊ
Ｇ
Ｓ
労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
大
阪

労
組

Ｊ
Ｇ
Ｓ
九
州
労
組
︶

が
﹁
25
歳
で
時
給
換
算
１

５
０
０
円
を
下
回
ら
な
い
賃

金
体
系
﹂
を
統
一
要
求
と
し

賃
上
げ
を
求
め
て
い
ま
す


春
闘
で
は
２
年
連
続
で
賃

上
げ
実
現
し
ま
し
た
が

物

価
高
騰
の
中
で
２
年
以
上
に

わ
た
り
実
質
賃
金
は
マ
イ
ナ

ス
で
し
た

６
月
に
27

月

ぶ
り
に
プ
ラ
ス
に
転
じ
ま
し

た
が

そ
の
効
果
も
つ
か
の

間

８
月
の
所
定
内
賃
金
は

物
価
上
昇
に
追
い
付
か
ず


再
び
実
質
賃
金
が
マ
イ
ナ
ス

に
な
り
ま
し
た

暮
ら
し
を

支
え
る
た
め
に
は

継
続
的

な
賃
上
げ
や
一
時
金
の
引
き

上
げ
は
待

た
な
し
で
す


コ
ロ
ナ
禍
が
始
ま

た
当

初

航
空
で
は
運
休
が
相
次

ぎ

乗
務
手
当
が
な
く
な


た
客
室
乗
務
員
の
賃
金
は
大

幅
に
減
少
し
ま
し
た

Ａ
Ｎ

Ａ
で
は

乗
務
手
当
が
な
く

な

た
客
室
乗
務
員
の
賃
金

が
最
低
時
給
を
下
回
る
事
態

が
発
生
し

急
遽
手
当
が
支

給
さ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
し

た

そ
れ
か
ら
４
年

賃
金

制
度
の
見
直
し
や
２
年
連
続

の
ベ

ス
ア

プ
も
あ
り


一
定
程
度
の
基
本
給
の
引
き

上
げ
が
図
ら
れ
ま
し
た
が


客
室
乗
務
員
の
賃
金
が
他
職

種
に
比
べ
て
依
然
と
し
て
低

い
状
況
に
あ
り
ま
す


航
空
連
が
行

た
聞
き
取

り
調
査
に
よ
る
と

地
上
業

務
を
行
う
企
業
の
中
に
は


こ
の
２
年
間
で
１
度
し
か
賃

上
げ
が
な
か

た
り

基
本

給
を
時
給
換
算
し
た
ら
最
低

時
給
を
下
回
る
ケ

ス
が
あ

る
こ
と
が
明
ら
か
に
な

て

い
ま
す

人
材
確
保
や
定
着

の
た
め
に
は

賃
金
の
継
続

的
な
引
き
上
げ
や
賃
金
制
度

の
改
善

一
時
金
の
引
き
上

げ
な
ど

労
働
条
件
の
改
善

が
求
め
ら
れ
ま
す


第
46
回
国
際
運
輸
労
連

︵
Ｉ
Ｔ
Ｆ

１
５
０
カ
国


加
盟
組
合
７
０
０
以
上

組

合
員
１
６
５
０
万
人
︶
の
世

界
大
会
が

10
月
13
日
か
ら

19
日
の
日
程
で
モ
ロ

コ
の

マ
ラ
ケ
シ

に
て
開
催
さ
れ

ま
し
た

欧
米
や
ア
ジ
ア


ア
フ
リ
カ

南
米
な
ど
か
ら

１
０
０
０
名
を
超
え
る
参
加

が
あ
り
ま
し
た

航
空
連
か

ら
は
赤
坂
議
長

千
明
︵
ち

ぎ
ら
︶
幹
事

石
田
エ
ミ
レ


ツ
︵
Ｅ
Ｋ
︶
航
空
労
組
委

員
長
の
３
名
が
出
席
し
ま
し

た

大
会
の
模
様
や
主
な
議

題

決
定
事
項
な
ど
を
２
回

に
分
け
報
告
し
ま
す


３
名
は
仕
事
な
ど
の
都
合

に
よ
り
別
々
で
の
現
地
入
り

に
な
り
ま
し
た

３
名
と
も

に
羽
田
空
港
か
ら
出
発
し
ま

し
た
が

利
用
す
る
航
空
会

社
に
よ

て
移
動
時
間
が
大

き
く
異
な
り

千
明
幹
事
は

羽
田
か
ら
ド

ハ
経
由
で
マ

ラ
ケ
シ

に
向
い

乗
り
継

ぎ
時
間
を
含
め
た
飛
行
時
間

は
26
時
間
に
及
び
ま
し
た


赤
坂
議
長
と
千
明
幹
事
は

大
会
前
日
の
12
日
に
現
地
入

り
し

大
会
初
日
か
ら
の
参

加
で
し
た

一
方

石
田
委

員
長
は
14
日
朝
に
現
地
に
到

着
し
大
会
２
日
目
の
全
体
会

議
か
ら
の
参
加
を
予
定
し
て

い
ま
し
た
が

入
国
審
査
や

送
迎

ホ
テ
ル
の
チ


ク

イ
ン
の
遅
れ
に
よ
り

２
日

目
の
全
体
会
議
に
は
間
に
合

い
ま
せ
ん
で
し
た

前
回
シ

ン
ガ
ポ

ル
で
の
世
界
大
会

に
続
き
２
回
目
の
参
加
に
な


た
石
田
委
員
長
は
﹁
世

界
大
会
の
会
場
は

い
つ
も

通
り
フ
レ
ン
ド
リ

で

サ

ポ

ト
も
充
実
し
て
い
て
安

心
感
が
あ
り
ま
し
た

相
互

尊
重
を
会
議
の
は
じ
め
に
毎

回
ビ
デ
オ
で
案
内
さ
れ
る
の

も
良
か

た
﹂と
話
し
ま
す


世
界
大
会
は
５
年
ご
と
に

開
催
さ
れ
て
お
り

大
会
で

は
今
後
５
年
間
の
活
動
方
針

が
決
定
さ
れ
ま
す

Ｉ
Ｔ
Ｆ

が
掲
げ
る
６
つ
の
要
求

①

仕
事
の
未
来

②
安
全

③

平
等

④
権
利

⑤
説
明
責

任

⑥
持
続
可
能
性

に
基

づ
き

今
後
取
り
組
む
べ
き

行
動
計
画
に
つ
い
て
各
国
労

組
か
ら
動
議
が
提
出
さ
れ


そ
れ
ら
に
つ
い
て
議
論
し


決
定
さ
れ
た
動
議
を
各
国
で

実
践
し
て
い
く
こ
と
に
な
り

ま
す

今
大
会
で
は
50
近
い

動
議
が
提
出
さ
れ

そ
れ
ぞ

れ
に
つ
い
て
代
議
員
に
よ
る

討
論
が
行
わ
れ
ま
し
た

こ

れ
ら
の
会
議
以
外
に
も
ラ
イ

ブ
で
の
パ
ネ
ル
デ

ス
カ


シ

ン
も
行
わ
れ
て
い
ま
し

た
大

会
１
日
目
の
開
会
式
で

は

モ
ロ

コ
の
伝
統
音
楽

の
演
奏
や
モ
ロ

コ
の
歌
手

に
よ
る
ラ
イ
ブ
が
行
わ
れ


華
や
か
な
幕
開
け
と
な
り
ま

し
た

そ
の
後

全
体
会
議

が
行
わ
れ

１
日
目
の
終
了

後
に
は
レ
セ
プ
シ

ン
が
開

か
れ
ま
し
た
が

開
始
30
分

後
に
は
ホ
テ
ル
内
が
水
浸
し

に
な
る
ほ
ど
の
大
雨
に
見
舞

わ
れ
ま
し
た


２
日
目
の
全
体
会
議
で

は

１
日
目
に
続
き

今
後

の
取
り
組
み
課
題
や
ア
ル
ゼ

ン
チ
ン
の
労
働
問
題
︵
政
府

に
よ
る
弾
圧
︶
労
働
者
の

疲
労
な
ど
に
関
す
る
発
言
が

各
団
体
か
ら
あ
り
ま
し
た


ま
た

会
議
後
に
は
日
本
か

ら
の
参
加
者
に
よ
る
結
団
式

が
開
催
さ
れ

約
40
名
が
参

加
し
意
見
交
換
し
ま
し
た


大
会
３
日
目
に
は
民
間
航

空
部
会
総
会
が
開
催
さ
れ


航
空
連
か
ら
３
名
が
参
加
し

ま
し
た

総
会
で
は
民
間
航

空
部
会
に
関
す
る
動
議
に
つ

い
て
活
発
な
討
論
が
行
わ
れ

承
認
さ
れ
ま
し
た

主
な
動

議
は

動
議
25

航
空
労
働

者
の
よ
り
良
い
グ
ロ

バ
ル

規
制
︵
派
遣
な
ど
不
安
定
雇

用
は
安
全
に
影
響
︶
動
議

28

航
空
労
働
者
と
社
会
問

題

動
議
29

民
間
航
空
輸

送
に
お
け
る
パ
イ
ロ

ト
２

名
の
運
航
を
維
持
し

減
員

運
航
を
拒
否

動
議
30

航

空
労
働
者
の
権
利
と
自
由
に

関
す
る
憲
章
の
策
定

動

議
33

客
室
乗
務
員
の
疲
労

リ
ス
ク
軽
減

航
空
の
安
全

衛
生
と
規
制
の
遵
守
に
つ
い

て
は

長
時
間
労
働
や
休

憩

時
差

乗
務
ス
ケ
ジ



ル
に
よ
る
疲
労
の
デ

タ

を
収
集
し

疲
労
に
関
す
る

規
制
案
の
立
案

動
議
38


空
港
の
自
由
化
が
も
た
ら

す
健
康
と
安
全
へ
の
危
機


動
議
41

航
空
サ
プ
ラ
イ
チ



ン
に
お
け
る
規
制
緩
和

と
細
分
化
の
闘
い

で
す


民
間
航
空
部
会
の
新
た
な
議

長
に
選
出
さ
れ
た
米
国
の
客

室
乗
務
員
組
合
︵
Ａ
Ｆ
Ａ
︶

の
サ
ラ
・
ネ
ル
ソ
ン
委
員
長

は
﹁
規
制
緩
和
は

労
働
者

と
乗
客
の
両
方
に
危
険
な
道

を
歩
ま
せ
る
こ
と
に
な


た

労
働
者
は
今

主
導
権

を
握
り

賃
金

労
働
条
件


安
全
性
に
お
い
て

で
き
る

だ
け
高
い
基
準
を
設
定
し
よ

う
と
し
て
い
る

航
空
会
社

が
労
働
者
の
権
利
や
安
全
を

犠
牲
に
し
て

手
抜
き
を
す

る
こ
と
が
な
い
よ
う

我
々

は
規
制
強
化
を
求
め
て
闘


て
い
る
﹂﹁
我
々
の
闘
い
は


良
質
な
仕
事
・
生
活
の
た
め

で
あ
り

航
空
産
業
を
動
か

し
続
け
る
労
働
者
一
人
ひ
と

り
の
尊
厳
と
尊
重
の
た
め
で

も
あ
る
﹂
語
り
ま
し
た


︵
次
号
に
つ
づ
く
︶
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救
済
命
令
で

マ
ス
コ
ミ
が
相
次
ぎ
報
道

Ａ
Ｎ
Ａ
の
勝
手
な
解
釈
許
さ
れ
な
い

Ｊ
Ｃ
Ｕ
全
日
空
不
当
労
働
行
為
事
件

月４日付「東京新聞」１面

９月日をもって

署名活動は終了しました

Ｊ
Ｃ
Ａ
懲
戒
処
分
取
り
消
し
裁
判

判
決
は

月
２
日

航
空
労
組
連
絡
会
︵
航
空

連
︶
は

２
０
２
４
年
１
月

２
日
に
羽
田
空
港
で
発
生
し

た
日
本
航
空
機
と
海
上
保
安

庁
機
の
衝
突
事
故
を
受
け

て

同
年
４
月
よ
り
﹁
航
空

機
の
非
常
口
に
１
名
以
上
の

客
室
乗
務
員
の
配
置
の
義
務

づ
け
﹂﹁
保
安
要
員
と
し
て

客
室
乗
務
員
の
ラ
イ
セ
ン
ス

を
国
が
付
与
す
る
こ
と
﹂
を

求
め
る
請
願
書
名
に
取
り
組

ん
で
ま
い
り
ま
し
た


こ
の
間

請
願
署
名
の
取

り
組
み
と
並
行
し
て

日
本

航
空
内
の
３
つ
の
労
働
組
合

︵
日
本
航
空
キ

ビ
ン
ク
ル


ユ
ニ
オ
ン

日
本
航
空
乗

員
組
合

日
本
航
空
ユ
ニ
オ

ン
︶
は

日
本
航
空
経
営
に

対
し
て
各
ド
ア
へ
の
客
室
乗

務
員
の
配
置
を
要
求
し
て
き

ま
し
た

ま
た

航
空
連
は

同
年
４
月
30
日
に
国
土
交
通

省
へ
の
要
請
を
行
い
ま
し

た
こ

う
し
た
中

日
本
航
空

は
５
月
17
日

ボ

イ
ン
グ

７
８
７
型
機
の
客
室
乗
務
員

の
編
成
数
を
現
行
の
７
名
か

ら
８
名
に
見
直
す
こ
と
を
発

表
し
ま
し
た

こ
の
発
表
を

受
け

航
空
連
と
客
室
乗
務

員
連
絡
会
議
︵
客
乗
連
︶
に

は

職
場
の
切
実
な
要
求
が

前
進
し
た
こ
と
へ
の
喜
び
の

声
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す


こ
の
運
動
の
成
果
を
受

け

国
内
他
航
空
会
社
に
も

客
室
乗
務
員
の
各
ド
ア
へ
の

配
置
と

国
家
ラ
イ
セ
ン
ス

制
度
の
導
入
を
求
め
る
活
動

を
引
き
続
き
進
め
て
ま
い
り

ま
す

そ
し
て

請
願
書
名

の
取
り
組
み
は
９
月
30
日
を

も

て
終
了
す
る
こ
と
と
し

ま
し
た


尚

皆
さ
ま
に
ご
協
力
い

た
だ
き
ま
し
た
署
名
は

８

月
31
日
時
点
で
１
万
５
０
０

０
名
を
超
え
る
数
に
達
し
ま

し
た

お
手
元
に
署
名
が
残


て
い
る
場
合
は

航
空
連

ま
で
返
送
を
お
願
い
い
た
し

ま
す

集
ま

た
署
名
は


９
月
30
日
の
活
動
終
了
後


国
土
交
通
大
臣
へ
提
出
す
る

予
定
で
す


最
後
に

私
た
ち
航
空
連

お
よ
び
客
乗
連
の
活
動
に
対

す
る
ご
理
解
と
ご
支
援
に
感

謝
す
る
と
と
も
に

請
願
署

名
へ
の
ご
協
力
に
あ
ら
た
め

て
お
礼
申
し
上
げ
ま
す


ジ


ト
ス
タ

・
ジ


パ
ン
の
客
室
乗
務
員
と
パ
イ

ロ

ト
に
よ
る
労
働
組
合


ジ


ト
ス
タ

・
ク
ル


・
ア
ソ
シ
エ

シ

ン
︵
Ｊ

Ｃ
Ａ
︶
は

組
合
員
に
対
す

る
懲
戒
処
分
が
不
当
で
あ
る

と
し
て

そ
の
取
り
消
し
を

求
め
て
い
る
裁
判
が

10
月

21
日

東
京
地
裁
で
結
審
し

ま
し
た

判
決
は
12
月
２
日

に
下
さ
れ
る
予
定
で
す


こ
の
裁
判
は

Ｊ
Ｃ
Ａ
委

員
長
と
執
行
委
員
１
名
が


賃
金
制
度
の
改
定
を
め
ぐ
る

問
題
で
誤

た
情
報
を
も
と

に
従
業
員
を
扇
動
し
た
と
し

て

委
員
長
に
は
20
日
間


執
行
委
員
に
は
15
日
間
の
出

勤
停
止
処
分
が
下
さ
れ
た
こ

と
に
対
し

そ
の
処
分
の
取

り
消
し
を
求
め
た
も
の
で

す
裁

判
で
は

会
社
が
主
張

す
る
﹁
誤

た
情
報
に
よ
り

職
場
を
混
乱
さ
せ
た
﹂
と
す

る
メ

ル
の
送
信
者
が
誰
な

の
か
が
一
つ
の
争
点
に
な
り

ま
し
た

裁
判
所
は
会
社
に

対
し

証
拠
と
な
る
メ

ル

の
提
出
を
求
め
ま
し
た
が


会
社
は
提
出
で
き
ま
せ
ん
で

し
た


ま
た

こ
の
裁
判
で
は


労
働
組
合
の
正
当
な
組
合
活

動
に
対
す
る
侵
害
が

重
要

な
テ

マ
と
な
り
ま
し
た


労
働
組
合
が
組
合
員
に
賃
金

確
認
や
不
当
な
給
与
控
除
に

対
す
る
対
応
を

メ

ル
な

ど
で
情
報
提
供
す
る
こ
と

は

労
働
者
お
よ
び
組
合
の

正
当
な
権
利
で
す

し
か

し

会
社
は
十
分
な
調
査
も

行
わ
ず

執
行
委
員
長
に
対

し
て
重
い
懲
戒
処
分
を
科
し

ま
し
た


ジ


ト
ス
タ

・
ジ


パ
ン
で
は

労
働
条
件
の
一

方
的
な
変
更
や

休
憩
や
食

事
が
取
れ
な
い
長
時
間
労
働

が
問
題
視
さ
れ
て
い
ま
す

が

会
社
側
は
こ
れ
ら
の
問

題
解
決
に
対
し
て
誠
実
な
姿

勢
を
示
し
て
い
ま
せ
ん


こ
の
よ
う
な
従
業
員
の
沈

黙
を
余
儀
な
く
さ
れ
る
状
況

は

最
終
的
に
安
全
運
航
に

対
す
る
大
き
な
脅
威
と
な
る

可
能
性
が
あ
り
ま
す

Ｊ
Ｃ

Ａ
は
キ

ビ
ン
ク
ル

の
生

活

健
康

そ
し
て
権
利
を

守
る
た
め

賃
金
の
不
利
益

変
更
や
過
労
問
題
に
対
し

て

会
社
の
圧
力
や
懲
戒
に

屈
せ
ず

正
当
な
活
動
を
通

じ
て
改
善
を
目
指
し
て
い
ま

す
Ｊ

Ｃ
Ａ
は
現
在

３
つ
の

訴
訟
と
不
当
労
働
行
為
救
済

申
立
を
通
じ
て

労
働
組
合

の
活
動
に
対
す
る
権
利
保

護

不
当
な
経
営
姿
勢
の
是

正

そ
し
て
労
働
環
境
の
改

善
に
向
け
て
全
力
で
取
り
組

ん
で
い
ま
す

引
き
続
き


皆
さ
ま
の
ご
支
援
・
ご
協
力

を
お
願
い
い
た
し
ま
す


■
Ｊ
Ｃ
Ａ
懲
戒
処
分
取
り
消

し
裁
判

12
月
２
日
13
時
15
分


東
京
地
裁
６
１
９
号
法
廷

９
月
２
日

東
京
都
労
働

委
員
会
は

Ａ
Ｎ
Ａ
が
ジ


パ
ン
キ

ビ
ン
ク
ル

ユ
ニ

オ
ン
︵
Ｊ
Ｃ
Ｕ
︶
に
対
し
て

行

た
不
当
労
働
行
為
︵
不

誠
実
な
団
体
交
渉
︶
に
つ
い

て

救
済
命
令
を
出
し
ま
し

た
こ

の
事
件
の
交
渉
テ

マ

だ

た
客
室
乗
務
員
の
休
憩

問
題
に
つ
い
て
は

10
月
４

日
付
の
東
京
新
聞
が
１
面
で

大
き
く
取
り
上
げ

そ
の
後

も
週
刊
誌
や
ニ


ス
サ
イ

ト
で
報
じ
ら
れ
る
な
ど

社

会
的
な
関
心
が
高
ま

て
い

ま
す

こ
れ
は

Ｊ
Ｃ
Ｕ
が

救
済
命
令
を
勝
ち
取

た
こ

と
を
受
け
て

９
月
６
日
に

厚
生
労
働
省
で
行

た
記
者

会
見
に
よ

て

多
く
の
マ

ス
コ
ミ
が
客
室
乗
務
員
の
労

働
環
境
に
注
目
し
ま
し
た


労
働
基
準
法
第
34
条
で

は

使
用
者
は
労
働
者
の
労

働
時
間
が
６
時
間
を
超
え
る

場
合
は
45
分

８
時
間
を
超

え
る
場
合
は
１
時
間
の
休
憩

時
間
を
与
え
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
と
定
め
ら
れ
て
い
ま

す

一
方

労
基
法
施
行
規

則
第
32
条
２
項
で
は

航
空

機
に
乗
務
す
る
操
縦
士

給

仕
︵
客
室
乗
務
員
が
該
当
︶

な
ど
に
該
当
す
る
場
合

勤

務
中
に
お
け
る
停
車
時
間
・

待
ち
合
わ
せ
時
間
な
ど
の
時

間
が
休
憩
時
間
に
相
当
す
る

と
き
は

使
用
者
は
休
憩
時

間
を
与
え
な
い
こ
と
が
で
き

る
と
定
め
ら
れ
て
い
ま
す


Ｊ
Ｃ
Ｕ
は

実
質
的
に
休

憩
時
間
に
相
当
す
る
時
間
を

﹁
み
な
し
休
憩
﹂
と
呼
び


勤
務
中
に
業
務
を
せ
ず
身
体

を
休
め
ら
れ
る
時
間
︵
レ
ス

ト
時
間
︶
の
確
保
を
求
め
て

い
ま
す

長
距
離
国
際
線
で

は

身
体
的
負
担
軽
減
の
た

め
上
空
で
の
レ
ス
ト
時
間
を

確
保
し
て
い
ま
す
が

労
基

法
施
行
規
則
32
条
２
項
の
対

象
と
な
る
近
距
離
国
際
線
や

国
内
線
で
は

Ａ
Ｎ
Ａ
で
は

ほ
と
ん
ど
休
憩
な
し
の
状
況

が
続
い
て
い
ま
す


Ａ
Ｎ
Ａ
以
外
の
航
空
会
社

︵
Ｊ
Ａ
Ｌ

ソ
ラ
シ
ド
エ
ア


ジ


ト
ス
タ

ジ

パ

ン
︶
で
も

み
な
し
休
憩
を

巡
る
労
使
交
渉
が
行
わ
れ
て

い
ま
し
た

他
社
で
は

勤

務
時
間
内
の
業
務
を
し
て
い

な
い
時
間
を
み
な
し
休
憩
と

す
る
一
方

Ａ
Ｎ
Ａ
で
は
地

上
業
務
中
の
時
間
も
休
憩
と

し
て
見
な
し
て
い
ま
す

Ａ

Ｎ
Ａ
は
自
ら
の
見
解
を
労
基

署
が
認
め
て
い
る
と
公
言
し

て
い
ま
す
が

Ｊ
Ｃ
Ｕ
組
合

員
ら
が
労
基
署
に
確
認
し
た

と
こ
ろ

労
基
署
は
﹁
労
基

法
に
違
反
し
て
い
る
か
ど
う

か
に
つ
い
て
は
グ
レ
イ
で
あ

る

白
で
も
黒
で
も
な
い
﹂

﹁
し
か
し

働
き
方
改
革
か

ら
し
て
問
題
﹂
と
の
見
解
を

示
し
ま
し
た

と
て
も
労
基

署
が
お
墨
付
き
を
与
え
た
と

は
言
え
ず

Ａ
Ｎ
Ａ
の
勝
手

な
解
釈
だ
と
言
え
ま
す


客
室
乗
務
員
の
休
憩
問
題

に
関
し
て
は

ジ


ト
ス

タ

ジ

パ
ン
の
労
働
組
合

︵
Ｊ
Ｃ
Ａ
︶
が

法
律
に
定

め
ら
れ
た
休
憩
が
な
い
勤
務

を
強
い
ら
れ
て
い
る
と
し

て

東
京
地
裁
に
是
正
を
求

め
訴
訟
を
起
こ
し
て
い
ま

す
今

年
１
月

羽
田
空
港
で

発
生
し
た
航
空
機
同
士
の
衝

突
事
故
で
は

客
室
乗
務
員

の
保
安
要
員
と
し
て
の
役
割

が
注
目
さ
れ
ま
し
た

保
安

要
員
と
し
て
の
客
室
乗
務
員

は
Ｆ
Ｒ
Ｍ
︵
疲
労
リ
ス
ク
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
︶
の
対
象
職
種

に
も
指
定
さ
れ
て
い
ま
す


不
当
労
働
行
為
事
件
は


Ａ
Ｎ
Ａ
が
都
労
委
命
令
に
従

わ
ず

中
央
労
働
委
員
会

︵
中
労
委
︶
に
再
審
査
を
申

し
立
て
て
い
る
た
め

今
後

は
中
労
委
で
の
審
議
が
続
き

ま
す

引
き
続
き
ご
支
援
・

ご
協
力
を
お
願
い
い
た
し
ま

す


◆

Ｊ
Ｃ
Ｕ
は
10
月
３
日

ス

プ
リ
ン
グ
・
ジ

パ
ン
に
対

し
て

労
働
条
件
や
職
場
改

善
に
関
す
る
要
求
書
を
提
出

し

団
体
交
渉
を
申
し
入
れ

ま
し
た

要
求
は

年
休
が

取
り
に
く
い
こ
と

一
方
的

な
勤
務
変
更
が
あ
る
職
場
実

態
の
改
善

乗
務
・
残
業
手

当
の
支
払
い
に
関
す
る
疑
問

点
の
解
消

Ｊ
Ａ
Ｌ
グ
ル


プ
企
業
に
は
制
定
さ
れ
て
い

る
不
妊
治
療
休
職
制
度
の
新

設
を
求
め
る
も
の
で
す

今

後

団
体
交
渉
が
始
ま
り
ま

す

Ｊ
Ｃ
Ｕ
に
ま
た
新
た
な

仲
間
が
加
わ
り

労
働
組
合

の
無
い
職
場
が
ひ
と
つ
減
り

ま
し
た


◆

Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航
空
雇

止
め
事
件
は

和
解
協
議
が

山
場
を
迎
え
ま
す

当
該
組

合
員
ら
は
10
月
30
日
に
示
さ

れ
た
会
社
回
答
を
踏
ま
え


11
月
20
日
の
和
解
協
議
期
日

に
臨
み
ま
す

和
解
解
決
に

至
ら
な
か

た
場
合
は

１

月
20
日
に
結
審
と
な
り
ま

す

結
審
に
向
け
た
最
終
主

張
の
準
備
書
面
づ
く
り
も
並

行
し
て
進
め
て
お
り

事
件

は
大
詰
め
を
迎
え
て
い
ま

す

引
き
続
き
ご
支
援
を
お

願
い
し
ま
す


■
第
４
回
和
解
協
議

11
月
20
日
11
時

東
京
高
裁

５
１
１
号
法
廷

︵
傍
聴
は
で
き
ま
せ
ん
が


状
況
報
告
を
し
ま
す
︶

■
第
６
回
口
頭
弁
論

１
月
20
日
11
時

東
京
高
裁

５
１
１
号
法
廷
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高
い
山
を
ひ
と

飛
び
が
ん
ば
る
操
縦
士
や
整
備
士

星
野
秀
樹

写
真

池
田
奈
津
美

文

く
ら
し
を
さ
さ
え
る
乗
り
も
の

飛
べ
！
山
小
屋
ヘ
リ
コ
プ
タ

夏
の
暑
さ
が
ず
い
ぶ
ん

続
い
て
い
ま
す

コ
ロ
ナ

禍
が
落
ち
つ
き

登
山
ブ


ム
も
再
燃
し
ま
し
た


こ
の
夏

富
士
山
に
は
多

く
の
登
山
客
が
押
し
寄

せ

そ
の
様
子
が
テ
レ
ビ

な
ど
で
た
く
さ
ん
見
る
こ

と
が
で
き
ま
し
た

登
山

は
と
て
も
大
変
で
す

私

も
一
度

富
士
山
登
山
に

挑
戦
し
ま
し
た
が

途
中

の
山
小
屋
で
１
本
６
０
０

円
の
美
味
し
い
ビ

ル
を

飲
ん
で
挫
折
し
て
し
ま
い

ま
し
た
﹁
ご
来
光
は
頂

上
で
も
山
小
屋
で
も
同
じ

ぐ
ら
い
き
れ
い
だ
！
﹂
と

思
い
な
が
ら
下
山
し

温

泉
に
向
か

た
こ
と
を
思

い
出
し
ま
す

富
士
山
は

テ
レ
ビ
で
見
る
の
が
私
に

は
妥
当
で
し
た


さ
て

富
士
山
で
は
ビ


ル
だ
け
で
は
な
く

飲

料
水
や
食
事
も
高
価
で

す

そ
れ
は
３
０
０
０
メ


ト
ル
以
上
の
場
所
に
物

資
を
運
ぶ
た
め
の
運
送
費

が
高
い
か
ら
で
す

富
士

山
だ
け
で
は
な
く

３
０

０
０
メ

ト
ル
を
超
え
る

槍

岳
に
も

一
度
に
３

０
０
人
が
宿
泊
で
き
る
山

小
屋
が
あ
り
ま
す

そ
の

ふ
も
と
は
有
名
な
上
高
地

が
広
が

て
い
ま
す

山

小
屋
に
登
山
客
の
た
め
の

食
材
や
生
活
用
品
を
届
け

る
の
は
ヘ
リ
コ
プ
タ


で

大
き
な
荷
物
を
吊
り

下
げ
て
一
日
に
何
回
も
ピ

ス
ト
ン
輸
送
を
繰
り
返
し

ま
す

山
の
天
気
は
急
に

変
わ
る
こ
と
が
あ
り

常

に
緊
張
感
が
続
く
の
で

す
今

回
紹
介
す
る
本
は


小
学
生
向
け
の
絵
本
﹁
く

ら
し
を
さ
さ
え
る
乗
り
も

の
﹂
で
す

ヘ
リ
コ
プ
タ


の
操
縦
士
や
整
備
士
さ

ん
の
努
力
や
苦
労
が

た

く
さ
ん
の
写
真
と
と
も
に

丁
寧
に
描
か
れ
て
い
て


す
ご
く
参
考
に
な
り
ま
し

た

航
空
の
働
く
仲
間

は

い
ろ
ん
な
と
こ
ろ
で

活
躍
し
て
い
ま
す


エ
ア

カ
ナ
ダ
Ａ
Ｌ
Ｐ
Ａ

賃
上
げ
で
大
き
な
成
果

力
発
揮
す
る
ス
ト
ラ
イ
キ

安
全
会
議
だ
よ
り
185

１
年
間
の
総
括

活
動
方
針
を
決
定

若
い
世
代
と
協
力
し
取
り
組
も
う

定期総会で挨拶する永井議長（左奥）

ITFニュース
航
空
安
全
会
議
は
10
月
２

日
に
フ

ニ

ク
ス
ビ
ル
で

第
59
回
定
例
総
会
を
開
催
し

ま
し
た

総
会
に
は
19
名
の

代
議
員
と
６
名
の
オ
ブ
ザ


バ

が
出
席
し

58
期
運
動

総
括
と
決
算

そ
し
て
59
期

運
動
方
針
及
び
予
算
案
が
可

決
承
認
さ
れ
ま
し
た

主
な

内
容
を
以
下
に
報
告
し
ま

す


■
事
故
対
応
に
つ
い
て

58
期
運
動
総
括
で
は

１

月
２
日
に
発
生
し
た
羽
田
空

港
で
の
航
空
機
衝
突
事
故
に

関
連
し
た
１
年
間
の
取
り
組

み
の
概
要
が
報
告
さ
れ
ま
し

た

出
席
者
か
ら
は

事
故

翌
日
に
発
表
し
た
緊
急
声
明

に
関
し
て

迅
速
か
つ
英
文

対
応
で
あ

た
こ
と
に
対

し

高
く
評
価
さ
れ
ま
し

た

ま
た
﹁
羽
田
空
港
航

空
機
衝
突
事
故
対
策
検
討
委

員
会

中
間
取
り
ま
と
め
﹂

に
対
す
る
航
空
安
全
会
議
の

見
解
に
つ
い
て
は

事
故
対

策
へ
の
理
解
が
深
ま

た
と

の
声
が
寄
せ
ら
れ
ま
し
た


航
空
安
全
会
議
は
今
後


Ｒ
ｕ
ｎ
ｗ
ａ
ｙ

Ｓ
ａ
ｆ
ｅ

ｔ
ｙ

Ｔ
ｅ
ａ
ｍ
※
に
現
場

の
意
見
が
反
映
さ
れ
る
よ

う

各
単
組
が
積
極
的
に
関

わ
る
こ
と
を
求
め
ま
し
た


ま
た

今
回
の
事
故
を
受
け

て
初
め
て
の
事
故
対
応
と
な


た
Ｃ
Ｉ
Ｓ
Ｍ
活
動
に
よ

り

ケ
ア
を
受
け
た
管
制
官

が
一
人
も
離
職
せ
ず
に
い
る

状
況
が
国
土
交
通
労
組
か
ら

報
告
さ
れ

そ
の
意
義
が
再

確
認
さ
れ
ま
し
た

終
盤
に

は

今
後
の
Ｃ
Ｉ
Ｓ
Ｍ
活
動

の
推
進
方
法
に
つ
い
て
の
議

論
が
行
わ
れ
ま
し
た


※
中
間
取
り
ま
と
め
で
も

提
言
さ
れ
て
い
る

空
港
ご

と
の
滑
走
路
の
安
全
対
策
を

検
討
す
る
会
議
体


■
異
常
気
象
に
つ
い
て

近
年
の
酷
暑
や
激
し
い
雷

雨
と
い

た
異
常
気
象
に
つ

い
て

事
業
者
だ
け
で
は
対

処
が
難
し
く
な

て
い
る
と

の
報
告
が
あ
り
ま
し
た

実

際
に
羽
田
空
港
で
は

地
上

作
業
員
の
安
全
を
守
る
た

め

作
業
が
中
断
す
る
ケ


ス
が
多
く
な

て
い
ま
す


こ
の
た
め

駐
機
場
が
空
か

ず

到
着
機
が
誘
導
路
上
で

待
機
す
る
事
態
が
頻
発
し
ま

し
た

労
働
者
の
安
全
を
確

保
し
な
が
ら
悪
天
候
下
で
も

空
港
を
効
率
的
に
運
用
で
き

る
よ
う

空
港
Ｃ
Ｄ
Ｍ
※
の

導
入
を
加
速
す
る
必
要
性
が

指
摘
さ
れ
ま
し
た


※
空
港
Ｃ
Ｄ
Ｍ
‥
管
制
機

関

航
空
会
社

ハ
ン
ド
リ

ン
グ
会
社

空
港
会
社
な
ど

の
関
係
者
が
航
空
機
の
運
航

情
報
と
空
港
運
用
情
報
を
共

有
し

現
有
す
る
ス
タ

フ

・
機
材
・
施
設
な
ど
の
リ
ソ


ス
を
最
大
限
に
活
用
す
る

強
化
体
制


■
人
員
不
足
に
つ
い
て

複
合
的
な
要
因
に
よ
る
人

員
不
足
に
よ
り

多
く
の
職

場
で
厳
し
い
状
況
が
報
告
さ

れ
ま
し
た

特
に
グ
ラ
ン
ド

ハ
ン
ド
リ
ン
グ
部
門
で
は


資
格
や
経
験
を
持
つ
社
員
に

負
担
が
集
中
し
て
お
り

長

時
間
労
働
や
不
安
全
事
象
に

繋
が

て
い
る
と
の
報
告
が

あ
り
ま
し
た


■
議
長
挨
拶

永
井
議
長
は
﹁
58
期
は
羽

田
空
港
衝
突
事
故
へ
の
対
応

に
よ
り
非
常
に
忙
し
い
１
年

で
し
た

事
故
を
受
け
て
発

表
し
た
緊
急
声
明
は
メ
デ


ア
や
イ
ン
タ

ネ

ト
上
で

広
く
注
目
さ
れ
ま
し
た

今

後
も
若
い
世
代
と
力
を
合
わ

せ
な
が
ら
取
り
組
ん
で
い
く

こ
と
が
重
要
で
す

そ
の
た

め
に
も

各
労
組
か
ら
複
数

年
活
動
い
た
だ
け
る
方
の
推

薦
を
お
願
い
し
た
い
﹂
と
挨

拶
し

定
例
総
会
は
閉
会
し

ま
し
た


10
年
ぶ
り
に
御
巣
鷹
山
慰

霊
登
山
に
参
加
し
て
き
ま
し

た

例
年
で
あ
れ
ば
紅
葉
が

見
ら
れ
る
時
期
と
の
こ
と
で

し
た
が

気
温
の
高
い
日
が

続
い
た
た
め
か

紅
葉
の
気

配
は
感
じ
ら
れ
ま
せ
ん
で
し

た
朝

６
時
過
ぎ
に
羽
田
空
港

を
出
発
し
た
御
巣
鷹
山
慰
霊

登
山
隊
は

関
越
自
動
車
道

の
高
坂
パ

キ
ン
グ
エ
リ
ア

で
休
憩
を
と
り

そ
こ
か
ら

一
気
に
御
巣
鷹
山
登
山
口

へ

天
気
に
恵
ま
れ
た
も
の

の

気
温
は
少
し
高
め

目

指
す
は
尾
根
に
あ
る
﹁
昇
魂

之
碑
﹂
で
す


私
が
初
め
て
航
空
安
全
会

議
の
御
巣
鷹
山
慰
霊
登
山
に

参
加
し
た
の
は

事
故
か
ら

10
年
ぐ
ら
い
経

た
頃
だ


た
と
思
い
ま
す

む
き
出
し

の
山
肌
に
林
立
す
る
数
多
く

の
墓
標
を
目
に
し

言
葉
を

失
い
ま
し
た

山
の
あ
ち
こ

ち
に

事
故
機
の
細
か
い
残

骸
が
残

て
い
ま
し
た

当

時
の
資
料
に
よ
れ
ば

羽
田

空
港
か
ら
上
野
村
ま
で
５
時

間

登
山
口
ま
で
１
時
間


尾
根
ま
で
さ
ら
に
１
時
間
か

か
り

片
道
７
時
間
の
行
程

で
し
た


今
で
は
道
路
が
整
備
さ
れ

た
の
で

登
山
口
ま
で
な
ら

４
時
間
ぐ
ら
い
で
し

う

か

時
の
流
れ
と
と
も
に


事
故
現
場
の
樹
木
は
成
長

し

そ
の
姿
は
変
わ
り
つ
つ

あ
り
ま
す

今
で
は

社
員

教
育
の
場
と
し
て
も
利
用
さ

れ
て
い
る
よ
う
で
す


前
号
で

エ
ア
・
カ
ナ
ダ

の
パ
イ
ロ

ト
組
合
が

ス

ト
ラ
イ
キ
を
背
景
に
賃
上
げ

を
勝
ち
取
り
暫
定
合
意
し
た

こ
と
を
報
告
し
ま
し
た

組

合
員
投
票
で
合
意
案
が
承
認

さ
れ

争
議
は
終
結
し
ま
し

た
報

道
に
よ
る
と

合
意
内

容
は

賃
上
げ
率
は
４
年
間

で
約
42
％

即
時
の
賃
上
げ

は
26
％
で

続
く
３
年
間
は

毎
年
４
％
の
賃
上
げ
に
な
る

と
の
こ
と
で
す

エ
ア
・
カ

ナ
ダ
と
子
会
社
ル

ジ

の

パ
イ
ロ

ト
５
２
０
０
名
が

対
象
に
な
り
ま
す

合
意
内

容
は
９
月
30
日
に
遡
及
開
始

さ
れ

即
日
実
施
さ
れ
ま

す
エ

ア
・
カ
ナ
ダ
に
よ
る

と

こ
の
契
約
は
２
０
２
７

年
９
月
29
日
ま
で
有
効
で

す

エ
ア
・
カ
ナ
ダ
の
最
高

経
営
責
任
者
の
マ
イ
ケ
ル
・

ル
ソ

氏
は
﹁
こ
の
新
し

い
労
働
協
約
が
パ
イ
ロ

ト

グ
ル

プ
に
承
認
さ
れ
た
こ

と
を
大
変
嬉
し
く
思
い
ま

す

こ
の
協
約
は
双
方
に
利

益
を
も
た
ら
し

パ
イ
ロ


ト
の
給
与
は
カ
ナ
ダ
で
最
高

の
水
準
に
留
ま
り
ま
す
﹂
と

語
り
ま
し
た


パ
イ
ロ

ト
組
合
︵
Ａ
Ｌ

Ｐ
Ａ
︶
代
表
の
シ


リ


ン
・
ハ
デ

氏
は
﹁
こ
の

契
約
に
よ
り
パ
イ
ロ

ト
の

報
酬
と
生
活
の
質
が
大
幅
に

向
上
す
る
﹂﹁
こ
の
契
約
は


エ
ア
・
カ
ナ
ダ
の
パ
イ
ロ


ト
が
過
去
20
年
間
に
失

た

も
の
を
回
復
し

今
後
の
基

盤
を
築
く
の
に
役
立
ち
ま

す
﹂
と
述
べ
て
い
ま
す


暫
定
合
意
当
時

Ａ
Ｌ
Ｐ

Ａ
は

契
約
期
間
中
に
エ
ア

・
カ
ナ
ダ
の
パ
イ
ロ

ト
に

約
14
億
カ
ナ
ダ
ド
ル
の
追
加

収
入
が
も
た
ら
さ
れ
る
と
述

べ
て
い
ま
し
た


米
国
で
は

港
湾
労
働
者

の
賃
上
げ
を
め
ぐ
る
ス
ト
ラ

イ
キ
の
動
向
が
注
目
さ
れ
て

い
ま
し
た
が

大
幅
な
賃
上

げ
を
獲
得
し
ス
ト
ラ
イ
キ
は

10
月
３
日
に
終
結
し
ま
し

た

報
道
に
よ
る
と

今
後

６
年
間
で
約
62
％
の
賃
上
げ

で
合
意
し
ま
し
た

基
本
時

給
は
39
ド
ル
︵
約
５
７
０
０

円
︶
か
ら
63
ド
ル
に
引
き
上

げ
ら
れ
ま
す


コ
ロ
ナ
で
引
き
下
げ
ら
れ

た
賃
金
の
回
復

さ
ら
に
は

物
価
高
の
中
で
組
合
員
の
生

活
向
上
に
向
け

世
界
の
労

働
者
の
果
敢
な
闘
い
が
取
り

組
ま
れ

大
き
な
成
果
を
上

げ
て
い
ま
す


航
空
で
は
現
在

年
末
闘

争
の
真

た
だ
中
で
す

年

末
一
時
金
の
引
き
上
げ
や
勤

務
改
善

シ
ニ
ア
の
働
き
方

見
直
し
な
ど

労
働
条
件
の

改
善
に
向
け
労
使
交
渉
が
本

格
化
し
て
い
ま
す

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