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謹賀新年
今年もよろしく
お願い致します

編

集

部

２
０
２
４
年
を
展
望
し
て

新
春
イ
ン
タ
ビ

竹
村
弁
護
士
に
聞
く
２・３面

﹁
地
球
が
沸
騰
し
て
い

る
﹂
と
言
わ
れ
る
ほ
ど
異
常

気
象
が
日
常
化
し

イ
ス
ラ

エ
ル
に
よ
る
ガ
ザ
侵
攻
で

は

無
辜
の
人
々
の
命
が
奪

わ
れ
そ
の
影
響
の
拡
大
が
懸

念
さ
れ
ま
す


国
内
で
は

政
治
資
金
パ


テ


を
め
ぐ
る
組
織
的

な
裏
金
作
り
の
実
態
が
暴
か

れ

物
価
高
の
な
か
で
日
々

の
暮
ら
し
の
や
り
繰
り
に
苦

労
す
る
庶
民
生
活
と
か
ら
か

け
離
れ
た
自
民
党
政
治
の
実

態
が
白
日
の
下
に
さ
ら
さ
れ

て
い
ま
す


こ
う
し
た
な
か

１
月
後

半
に
召
集
さ
れ
る
通
常
国
会

で
は

裏
金
疑
惑
の
な
か
で

政
治
改
革
が
焦
点
に
な
る
こ

と
が
予
想
さ
れ
ま
す
が

２

０
２
４
年
度
予
算
審
議
で
は

１
１
２
兆
円
を
超
え
る
規
模

で
﹁
異
次
元
の
少
子
化
対

策
﹂
や
５
年
間
で
43
兆
円
に

増
額
さ
れ
た
防
衛
費
な
ど
が

議
論
さ
れ

不
足
す
る
財
源

を
国
民
負
担
増
で
賄
う
の
か

目
が
離
せ
ま
せ
ん


２
０
２
４
年
も
値
上
げ
が

相
次
ぐ
こ
と
が
予
想
さ
れ
て

い
ま
す

帝
国
デ

タ
バ
ン

ク
に
よ
る
と

23
年
は
３
万

品
目
を
超
え
る
値
上
げ
が
あ

り

24
年
は
１
万
品
目
の
値

上
げ
が
予
想
さ
れ
て
い
ま

す

物
価
高
や
人
手
不
足
の

な
か

賃
上
げ
の
動
き
が
強

ま

て
お
り

大
手
企
業
経

営
者
か
ら
は
﹁
６
％
の
賃
上

げ
﹂﹁
７
％
の
賃
上
げ
﹂
が
表

明
さ
れ
て
い
ま
す

一
方
の

労
働
団
体
の
連
合
は
５
％
以

上
の
賃
上
げ
要
求

全
労
連

は
10
％
以
上
の
賃
上
げ
要
求

を
掲
げ
生
活
改
善
を
目
指
し

ま
す

継
続
し
た
賃
上
げ
は

政
労
使
共
通
の
認
識
に
な


て
お
り

賃
金
引
き
上
げ
に

向
け
た
労
働
組
合
の
積
極
的

な
取
り
組
み
が
求
め
ら
れ
ま

す
航

空
業
界
は
新
型
コ
ロ
ナ

ウ
イ
ル
ス
感
染
症
か
ら
の
回

復
が
進
み

国
内
線
の
旅
客

需
要
は
コ
ロ
ナ
禍
前
に
比
べ

９
割
超
ま
で
回
復
し

国
際

線
は
中
国
路
線
が
３
割
程
度

の
回
復
に
留
ま

て
い
ま
す

が

コ
ロ
ナ
禍
前
に
比
べ
７

割
ま
で
回
復
し
て
い
ま
す


Ａ
Ｎ
Ａ
と
Ｊ
Ａ
Ｌ
の
２
０
２

４
年
３
月
期
決
算
は

コ
ロ

ナ
前
を
上
回
る
ほ
ど
の
好
業

績
が
予
想
さ
れ
て
い
ま
す


一
方

職
場
の
人
員
不
足
は

一
段
と
厳
し
く

繁
忙
や
労

働
に
見
合
わ
な
い
賃
金
な
ど

を
理
由
に
退
職
が
後
を
絶
ち

ま
せ
ん


さ
て

迎
え
る
24
春
闘

は

継
続
し
た
賃
上
げ
が
求

め
ら
れ
る
な
か
で
の
闘
い
に

な
り
ま
す

積
極
的
な
賃
上

げ
要
求
は
も
と
よ
り

抜
本

的
な
労
働
条
件
の
引
き
上
げ

が
求
め
ら
れ
ま
す

航
空
は

コ
ロ
ナ
禍
で
﹁
不
安
定
な
業

種
﹂
と
の
印
象
を
与
え
て
お

り

よ
り
良
い
人
材
を
確
保

す
る
た
め
に
は

こ
の
印
象

を
払
拭
す
る
必
要
が
り

そ

の
た
め
に
は
魅
力
あ
る
労
働

条
件
に
見
直
す
こ
と

そ
の

こ
と
が
労
働
者
に
安
心
・
安

定
を
与
え
定
着
化
に
つ
な
が

り
ま
す


多
様
な
働
き
方
に
関
す
る

ル

ル
作
り
も
課
題
で
す


ジ

ン
ダ

平
等
や
60
歳
以

上
の
働
き
方
の
見
直
し
が
始

ま

て
い
ま
す
が

働
き
や

す
い
環
境
づ
く
り
に
向
け
た

取
り
組
み
を
加
速
さ
せ
る
必

要
が
あ
り
ま
す


Ａ
Ｎ
Ａ
で
は

25
年
ま
で

の
中
期
計
画
で
﹁
従
業
員
の

待
遇
改
善
﹂
を
打
ち
出
し


Ｊ
Ａ
Ｌ
で
は
﹁
人
財
へ
の
投

資
の
拡
充
﹂﹁
適
正
な
社
員

還
元
﹂
を
打
ち
出
し
て
い
ま

す

こ
う
し
た
施
策
を
実
り

あ
る
も
の
で
き
る
か
否
か

は

労
働
組
合
の
主
体
的
取

り
組
み
に
か
か

て
き
ま

す
労

働
条
件
は
航
空
安
全
を

支
え
る
基
盤
で
す

安
全
を

支
え
る
に
ふ
さ
わ
し
い
賃

金

勤
務

職
場
環
境
の
実

現
を
め
ざ
し
ま
し

う


２
０
２
４
年
は

辰
年
﹁
た
つ
﹂
は

神
話
や
伝
説
に
登

場
す
る

想
像
上

の
生
き
物
で

蛇

状
の
体
で
鱗
が
あ
り

空
を

飛
び
ま
わ
る

そ
ん
な
イ
メ


ジ
が
あ
り
ま
す
●
十
二
支

の
う
ち

実
在
し
な
い
動
物

は
辰
だ
け
で
す

な
ぜ
架
空

の
動
物
が
選
ば
れ
た
の
か


そ
の
理
由
を
チ


ト
Ｇ
Ｐ

Ｔ
に
聞
い
て
み
ま
し
た

答

え
は
﹁
い
く
つ
か
の
説
が
あ

る
が

辰
が
な
ぜ
選
ば
れ
た

か
に
つ
い
て
は
歴
史
や
文
化

の
複
雑
な
要
素
が
絡
ん
で
い

る
た
め

単
一
の
正
確
な
理

由
を
特
定
す
る
こ
と
は
難
し

い
場
合
が
あ
り
ま
す
﹂
と
の

こ
と
で
す
●
占
い
に
よ
る

と

辰
年
は
大
き
な
出
来
事

が
起
こ
る
年
と
さ
れ

２
０

２
４
年
は
﹁
甲
辰
︵
き
の
え

た
つ
︶﹂
だ
そ
う
で
す

甲

は
十
干
︵
じ

か
ん
︶
の
最

初
で
す

甲
乙
丙
は
十
干
と

呼
ば
れ

昔
は
数
を
表
現
す

る
時
に
使
わ
れ
て
い
ま
し

た

甲
と
辰
が
合
わ
さ
る
２

０
２
４
年
は

上
昇
の
勢
い

が
あ
り
成
長
し
て
い
く
年
と

言
わ
れ
て
い
ま
す
●
龍
は
天

空
に
昇
る
姿
か
ら
立
身
出
世

や
運
気
上
昇
と
い

た
願
い

が
込
め
ら
れ
て
お
り

中
国

で
は
権
力
の
象
徴
と
も
さ
れ

て
い
る
非
常
に
縁
起
の
良
い

生
き
物
で
す
●
と
な
る
と


こ
の
上
昇
運
を
労
働
運
動
に

取
り
込
む
必
要
が
あ
り
ま

す

控
え
め
だ

た
賃
上
げ

要
求
は
ド

ン
と
大
き
く


時
短
や
休
日
増

勤
務
改
善

だ

て
生
活
や
健
康
第
一
を

考
え
た
水
準
に
思
い
切

た

見
直
し
が
必
要
で
す

前
年

実
績
を
上
回
る
賃
上
げ
で
生

活
を
守
ろ
う

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労働環境の改善 迫られる2024年
残
業
上
限
規
制

猶
予
期
間
終
了

運
輸
業
な
ど
噴
き
出
す
人
手
不
足

２
０
２
４
年
が
幕
を
開
け
ま
し
た

円
安
を
背
景
に
物

価
高
が
進
む
中

継
続
的
な
賃
上
げ
が
強
く
求
め
ら
れ
て

い
ま
す

長
時
間
労
働
と
低
賃
金
に
支
え
ら
れ
た
日
本
経

済
は

さ
ま
ざ
ま
な
分
野
で
歪
み
が
表
れ
て
い
ま
す

特

に

２
０
２
４
年
問
題
は
そ
の
象
徴
で
も
あ
り
ま
す

労

働
問
題
を
専
門
に
す
る
竹
村
弁
護
士
に

直
面
す
る
労
働

問
題
と
解
決
策
を
聞
き
ま
し
た


東京南部法律事務所

日本労働弁護団常任幹事

日本弁護士連合会労働法制

委員会委員

労働問題などを中心に活動

竹村 和也弁護士

新春インタビュー

労
働
組
合
の
取
り
組
み
重
要

非
正
規
労
働
者
の
処
遇
改
善

︻
編
集
部
︼
２
０
２
４
年
は


こ
れ
ま
で
時
間
外
労
働
の
上

限
規
制
が
猶
予
さ
れ
て
い
た

業
界
で
も
適
用
に
な
る
こ
と

か
ら

人
手
不
足
に
陥
る
こ

と
が
話
題
に
な

て
い
ま

す

そ
も
そ
も
２
０
２
４
年

問
題
と
は
ど
の
よ
う
な
こ
と

で
し

う
か


︻
竹
村
弁
護
士
︼
２
０
１
８

年
に
制
定
さ
れ

２
０
１
９

年
４
月
に
施
行
さ
れ
た
﹁
働

き
方
改
革
関
連
法
﹂
の
も
と

で

労
基
法
に
お
い
て

36

協
定
に
よ
る
時
間
外
労
働
に

つ
い
て
罰
則
付
き
で
上
限
時

間
が
設
け
ら
れ
ま
し
た

そ

れ
ま
で
は

36
協
定
で
設
定

す
る
時
間
外
・
休
日
労
働
に

法
律
上
の
上
限
は
な
く

日

本
の
長
時
間
労
働
の
原
因
に

な

て
い
ま
し
た


こ
の
上
限
規
制
の
概
要

は

①
法
定
労
働
時
間
を
超

え
る
時
間
外
労
働
の
限
度
時

間
を
原
則
月
45
時
間

年
３

６
０
時
間

②
特
例
と
し

て

臨
時
的
な
特
別
の
事
情

が
あ
る
場
合
に
特
別
条
項
に

よ
る
限
度
時
間
を
定
め
る
こ

と
が
で
き
る
も
の
の

そ
の

場
合
も
︵
ａ
︶
時
間
外
・
休

日
労
働
が
可
能
な
時
間
を
１

か
月
１
０
０
時
間
未
満
か
つ

２
か
月
な
い
し
６
か
月
平
均

で
い
ず
れ
も
月
80
時
間
以
内

と
す
る
こ
と
︵
ｂ
︶
１
年
に

つ
い
て
時
間
外
労
働
を
さ
せ

る
こ
と
が
で
き
る
時
間
を
７

２
０
時
間
以
内
と
す
る
こ

と
︵
ｃ
︶
月
45
時
間
を
超
え

る
こ
と
が
で
き
る
月
数
を
１

年
に
つ
い
て
６
か
月
以
内
と

す
る
こ
と

と
い
う
も
の
で

す

こ
の
上
限
規
制
は

②

の
特
別
条
項
に
つ
い
て
複
雑

で
わ
か
り
に
く
い
こ
と

上

限
が
過
労
死
ラ
イ
ン
に
至


て
い
る
こ
と
な
ど
か
ら
不
十

分
な
点
が
あ
る
こ
と
は
間
違

い
あ
り
ま
せ
ん

た
だ

私

と
し
て
は
上
限
規
制
が
設
け

ら
れ
た
こ
と
は
評
価
し
て
い

ま
す


と
こ
ろ
が
問
題
な
の
は


そ
の
上
限
規
制
に
つ
い
て


い
く
つ
か
の
適
用
猶
予
と
特

例
基
準
が
設
定
さ
れ
た
こ
と

で
す

ご
質
問
の
あ

た
２

０
２
４
年
に
関
連
さ
せ
る

と

例
え
ば

①
建
設
関
連

事
業
に
は
24
年
３
月
31
日
ま

で
の
間

上
限
規
制
は
適
用

さ
れ
な
い

②
自
動
車
運
転

業
務
に
も
24
年
３
月
31
日
ま

で
の
間

上
限
規
制
は
適
用

せ
ず

４
月
１
日
以
降
も


当
分
の
間

１
か
月
１
０
０

時
間
未
満

２
か
月
な
い
し

６
か
月
平
均
で
月
80
時
間
以

内
の
上
限
は
適
用
せ
ず

１

年
の
上
限
時
間
を
９
６
０
時

間
と
す
る

③
医
業
に
従
事

す
る
医
師
に
も
24
年
３
月
31

日
ま
で
の
間

上
限
規
制
は

適
用
せ
ず

４
月
１
日
以
降

も

厚
労
省
令
で
定
め
る
医

師
に
つ
い
て
は

当
分
の

間

厚
労
省
令
で
定
め
る
上

限
時
間
に
よ
る

な
ど
と
さ

れ
て
い
ま
す


こ
の
う
ち

②
自
動
車
運

転
業
務
に
つ
い
て
は

24
年

４
月
１
日
以
降
も

１
年
の

上
限
時
間
を
９
６
０
時
間
以

下
と
す
る
規
制
が
適
用
さ
れ

ま
す
が

そ
れ
と
あ
わ
せ
て

︵
ａ
︶
タ
ク
シ

・
ハ
イ
ヤ


運
転
手
︵
ｂ
︶
ト
ラ

ク

運
転
者
︵
ｃ
︶
バ
ス
運
転
者

そ
れ
ぞ
れ
に
特
別
の
規
制
が

設
け
ら
れ
ま
す

こ
れ
ら


２
０
１
９
年
施
行
の
上
限
規

制
の
適
用
が
猶
予
さ
れ
て
い

た
業
務
に
つ
い
て

上
限
時

間
の
適
用
が
始
ま
る
こ
と
に

よ
る
﹁
混
乱
﹂
が
２
０
２
４

年
問
題
と
呼
ば
れ
て
い
ま

す

強
調
し
た
い
の
は

24

年
４
月
よ
り
適
用
さ
れ
る
上

限
に
つ
い
て
も
９
６
０
時
間

と
い
う
極
め
て
異
常
な
水
準

で
あ
る
と
い
う
こ
と
で
す


こ
の
産
業
に
従
事
す
る
労
働

者
の
生
命
・
健
康
を
守
る
こ

と
の
で
き
る
水
準
に
は
あ
り

ま
せ
ん

し
か
し

こ
の
水

準
で
あ

て
も

現
状
の
一

人
当
た
り
の
労
働
時
間
を
削

減
し

人
手
を
増
や
さ
な
け

れ
ば
な
ら
な
い
に
も
か
か
わ

ら
ず

人
手
不
足
で
そ
れ
も

ま
ま
な
ら
な
い
と
い
う
問
題

が
生
じ
て
い
ま
す


︻
編
集
部
︼
猶
予
さ
れ
て
い

た
業
界
で
は

相
当
の
時
間

外
労
働
が
行
わ
れ
て
い
た
と

い
う
こ
と
で
す
ね

業
界
ご

と
に
何
ら
か
の
対
策
は
出
さ

れ
て
い
る
の
で
し

う
か


︻
竹
村
︼
業
種
毎
に
幾
つ
か

の
対
策
は
指
摘
さ
れ
て
い
ま

す

例
え
ば

ト
ラ

ク
運

転
業
に
つ
い
て
は

長
距
離

運
送
に
つ
い
て
輸
送
途
中
で

運
転
手
を
交
代
さ
せ
る
中
継

輸
送

積
載
率
を
あ
げ
る


積
み
下
ろ
し
に
あ
た

て
の

パ
レ

ト
利
用

荷
待
ち
時

間
の
短
縮
な
ど
が
指
摘
さ
れ

て
い
ま
す

ま
た

タ
ク
シ


・
ハ
イ
ヤ

の
運
転
業
に

つ
い
て
は

歩
合
給
制
度
等

の
改
善
な
ど
も
指
摘
さ
れ
て

い
ま
す

そ
も
そ
も

人
手

不
足
を
解
消
す
る
に
は

賃

金
を
中
心
と
し
た
労
働
条
件

の
改
善
が
最
重
要
だ
と
思
い

ま
す


︻
編
集
部
︼
残
業
が
減
る
と

労
働
者
の
収
入
が
減
る
の

で

賃
金
面
の
対
策
が
必
要

で
す
ね


︻
竹
村
︼
こ
の
問
題
は

第

一
義
的
に
は
労
働
組
合
の
取

組
み
が
最
重
要
だ
と
思
い
ま

す

手
取
り
の
収
入
を
下
げ

さ
せ
な
い

む
し
ろ
人
手
不

足
を
解
消
す
る
た
め
に
は
賃

上
げ
が
必
要
だ
と
い
う
要
求

が
不
可
欠
だ
と
思
い
ま
す


さ
ら
に
は

業
界
ご
と
に
価

格
転
嫁
を
進
め
る
こ
と
も
重

要
で
す


︻
編
集
部
︼
通
販
業
界
な
ど

で
送
料
無
料
は

そ
の
コ
ス

ト
は
賃
金
や
労
働
に
し
わ
寄

せ
さ
れ
て
い
た
と
い
う
こ
と

で
す
ね

と
な
る
と
消
費
者

も

運
賃
の
値
上
げ
は
や
む

を
得
な
い
し

労
働
時
間
の

短
縮

賃
金
を
引
き
上
げ
る

に
は

そ
れ
ぞ
れ
が
適
正
に

負
担
す
る
な
ど
し
て
協
力
す

る

消
費
者
も
理
解
と
協
力

が
必
要
と
い
う
こ
と
で
し


う
か


︻
竹
村
︼
お

し

る
と
お

り
だ
と
思
い
ま
す

当
た
り

前
で
す
が

私
た
ち
消
費
者

の
も
と
に
配
送
さ
れ
る
コ
ス

ト
は
﹁
無
料
﹂
な
ど
で
は
あ

り
得
ま
せ
ん

そ
れ
を
無
料

と
し
て
削
ら
れ
て
い
る
の
は

配
送
す
る
運
転
手
の
賃
金
で

す

消
費
者
の
視
点
で
言
え

ば
﹁
再
配
達
﹂﹁
翌
日
配
達
﹂

な
ど
も
大
き
な
問
題
で
す


そ
れ
に
よ

て

配
送
す
る

運
転
手
の
労
働
時
間
が
増
え

て
い
く
の
で
す

物
流
を
支

え
て
い
る
労
働
者
に
思
い
を

は
せ
た
消
費
者
と
し
て
の
行

動
が
必
要
に
な

て
く
る
の

で
は
な
い
で
し

う
か


３
面
に
続
く

︻
編
集
部
︼
運
送
業
の
人
手

不
足
は

労
働
者
の
犠
牲
に

よ

て
事
業
運
営
が
な
さ
れ

て
い
た
証
で
も
あ
る
よ
う
に

思
い
ま
す


日
本
は
30
年
間
賃
金
が
上

が

て
い
な
い
こ
と
が
指
摘

さ
れ
て
い
ま
す
が

こ
の
よ

う
な
構
造
が
背
景
に
な

て

い
る
の
で
し

う
か

30
年

間
賃
金
が
上
が
ら
な
い
原
因

の
一
つ
に
非
正
規
労
働
者
の

増
加
が
指
摘
さ
れ
て
い
ま

す


︻
竹
村
︼
賃
金
が
上
が
ら
な

い
原
因
に
つ
い
て
は

様
々

な
も
の
が
あ
る
と
思
い
ま

す
日

本
の
企
業
の
生
産
性
の

低
さ
が
指
摘
さ
れ
る
こ
と
も

あ
り
ま
す
し

各
種
業
界
の

規
制
緩
和

さ
ら
に
は
労
働

組
合
の
組
織
率
の
問
題
な
ど

も
指
摘
さ
れ
て
い
ま
す

私

自
身

定
見
が
あ
る
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん
が

ご
指
摘

の
あ

た
非
正
規
労
働
者
が

増
加
し
て
い
る
こ
と
も
大
き

な
原
因
だ
ろ
う
と
思
い
ま

す

非
正
規
労
働
者
は

雇

用
者
の
約
４
割
を
占
め
る
に

至

て
い
ま
す
が

正
規
労

働
者
と
の
処
遇
格
差
は
大
き

な
も
の
と
な

て
い
ま
す


厚
生
労
働
省
の
﹁
賃
金
構

造
基
本
統
計
調
査
﹂
な
ど
に

よ
れ
ば

非
正
規
労
働
者
の

賃
金
の
平
均
は
正
社
員
の
６

割
強
に
と
ど
ま
る
と
さ
れ
て

い
ま
す

企
業
に
と

て

は

雇
用
の
調
整
弁
と
し
て

使
い
勝
手
が
良
い
だ
け
で
な

く

賃
金
を
節
約
す
る
た
め

に
非
正
規
雇
用
が
利
用
さ
れ

て
い
ま
す


︻
編
集
部
︼
非
正
規
労
働
者

の
正
社
員
化
も
重
要
な
課
題

と
い
う
こ
と
で
す
ね


︻
竹
村
︼
そ
う
で
す

非
正

規
の
な
か
で
も
特
に
問
題
な

の
は

有
期
雇
用
だ
と
思
い

ま
す

日
本
の
有
期
雇
用
法

制
は

現
在
は

出
口
規
制

︵
無
期
転
換
制
度
︶
の
み
と

な

て
い
ま
す

私
自
身


こ
の
無
期
転
換
制
度
は
と
て

も
意
義
の
あ
る
も
の
だ
と
思

い
ま
す
し

実
際

こ
の
制

度
に
よ

て
多
く
の
無
期
転

換
が
実
現
し
て
い
ま
す

一

方
で

原
則
無
期
雇
用
を
実

現
す
る
に
は

端
的
に
入
り

口
規
制
を
導
入
す
る
こ
と
が

必
要
だ
と
思
い
ま
す


︻
編
集
部
︼
有
期
契
約
締
結

の
制
限
で
す
ね

１
年
契
約

の
有
期
雇
用
と
な
れ
ば

雇

用
継
続
が
さ
れ
な
い
こ
と
が

怖
く
て
声
も
出
せ
な
い

こ

う
し
た
立
場
の
弱
さ
が
ハ
ラ

ス
メ
ン
ト
の
温
床
に
も
な


て
い
る


︻
竹
村
︼
そ
の
よ
う
な
声
は

多
く
聞
き
ま
す

雇
止
め
を

恐
れ
て
声
を
上
げ
る
こ
と
の

で
き
な
い
構
造
が
あ
る
の
だ

と
思
い
ま
す


︻
編
集
部
︼
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

に
つ
い
て
は

若
者
を
中
心

に
声
が
あ
が

て
い
ま
す


ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
な
く
す
た

め
の
ポ
イ
ン
ト
は


︻
竹
村
︼
昔
も
﹁
ハ
ラ
ス
メ

ン
ト
﹂
は
許
さ
れ
た
わ
け
で

は
あ
り
ま
せ
ん

し
か
し


多
く
の
労
働
者
が
泣
き
寝
入

り
し
て
き
た
の
だ
と
思
い
ま

す
﹁
パ
ワ
ハ
ラ
﹂﹁
セ
ク
ハ

ラ
﹂﹁
マ
タ
ハ
ラ
﹂
と
言
語
化

さ
れ
た
こ
と

先
人
が
訴
訟

等
で
声
を
あ
げ
た
こ
と

各
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歳以降働き方など労働組合の役割重要

第回航空政策セミナーのご案内
（オンライン開催）

■日時 ２月３日（土）

13：00～17：00

■会場参加なし

オンラインでの参加にな

ります。

参加は各労組経由でお申

し込み下さい

■プログラム（案）

・60以降の働き方

・航空各社の経営分析

・各職種からの報告

主催：航空労組連絡会

03－3742－3251

新春インタビュー

第３陣裁判が和解し解決

１
年
半
の
協
議

納
得
す
る
解
決

自
分
た
ち
だ
け
で
は
た
た
か
え
な
か

た

ご
支
援
い
た
だ
い
た
皆
さ
ま
の
お
か
げ

連帯挨拶する航空連の津恵顧問（右）。12月６日

ＫＬＭオランダ航空雇止撤回裁判

１

２

４
陣
裁
判
の
勝
利
に
全
力

次
回
裁
判
３
月

日

時
か
ら

控
訴
審
が
続
く
１
・
２
・

４
陣
訴
訟
は

12
月
18
日
に

第
２
回
口
頭
弁
論
が
行
わ
れ

ま
し
た

Ｋ
Ｌ
Ｍ
は

一
審

の
組
合
側
勝
訴
判
決
に
対
す

る
批
判
的
な
評
釈
︵
論
文
︶

を
３
つ
証
拠
と
し
て
提
出


さ
ら
に
オ
ラ
ン
ダ
の
法
律
を

適
用
し
た
場
合
は

労
働
契

約
に
つ
い
て
は
５
年
の
時
効

が
あ
り

無
期
雇
用
の
請
求

権
は
時
効
に
よ
り
消
滅
し
て

い
る
と
主
張
し

オ
ラ
ン
ダ

の
弁
護
士
の
意
見
書
を
提
出

し
ま
し
た

さ
ら
に
大
学
教

授
の
法
律
意
見
書
を
２
通
提

出
す
る
と
主
張
し
ま
し
た


組
合
側
は

会
社
側
の
意

見
書
提
出
が
裁
判
所
の
示
し

た
期
限
を
過
ぎ
て
お
り
認
め

る
べ
き
で
な
い
こ
と
を
主

張

裁
判
長
は

法
解
釈
に

関
す
る
意
見
書
と
し
て
容
認

し
ま
し
た


裁
判
長
は

２
月
16
日
ま

で
に
双
方
の
主
張
を
整
理
し

た
書
面
の
提
出
を
求
め

次

回
口
頭
弁
論
を
３
月
11
日
と

し
ま
し
た

そ
し
て

弁
論

後
に
進
行
協
議
を
行
い
双
方

に
解
決
に
向
け
た
意
見
を
聞

く
と
し
ま
し
た


裁
判
に
は
原
告
14
名
を
含

め
40
名
が
傍
聴
席
を
埋
め
裁

判
官
に
ア
ピ

ル
し
ま
し

た


裁
判
と
並
行
し
て
自
主
解

決
を
目
指
す
団
体
交
渉
も
実

施
し
て
お
り

12
月
６
日
に

は
全
労
連
・
東
京
地
評
﹁
争

議
支
援
総
行
動
﹂
が
取
り
組

ま
れ

Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航

空
日
本
支
社
前
︵
東
京
赤

坂
︶
に
は
支
援
者
ら
25
団
体

60
名
が
集
ま
り
争
議
解
決
を

訴
え
る
ア
ピ

ル
宣
伝
を
行

い
ま
し
た


解
決
に
向
け
た
重
要
な
局

面
に
な

て
き
て
い
ま
す


引
き
続
き
皆
さ
ま
の
ご
支
援

を
お
願
い
致
し
ま
す


■
控
訴
審
第
３
回
口
頭
弁
論

３
月
11
日
15
時


東
京
高
裁
５
１
１
号
法
廷

２
０
２
３

年

12

月

１

日

ジ

パ

ン
キ

ビ
ン

ク
ル

ユ
ニ

オ
ン
︵
Ｊ
Ｃ

Ｕ
︶の
Ｋ
Ｌ

Ｍ
オ
ラ
ン
ダ

航
空
︵
Ｋ
Ｌ

Ｍ
︶
雇
止
め

第
３
陣
事
件
︵
原
告
３
名
︶

が
和
解
解
決
し
ま
し
た


第
３
陣
事
件
は

２
０
１

９
年
２
月

２

月
の
訓
練

期
間
を
含
め
雇
用
期
間
が
５

年
を
超
え
た
こ
と
か
ら
無
期

雇
用
を
申
し
込
み
ま
し
た

が

Ｋ
Ｌ
Ｍ
は
﹁
訓
練
は
客

室
乗
務
員
の
Ｅ
Ｕ
ラ
イ
セ
ン

ス
を
取
得
さ
せ
る
た
め
の
も

の
で
雇
用
で
は
な
い
﹂
と
主

張
し

同
年
５
月
に
雇
い
止

め
し
ま
し
た

こ
れ
に
対
し

原
告
３
名
が
雇
止
め
撤
回
を

求
め
労
働
審
判
を
申
し
立

て

８
月
に
完
全
勝
利
の
審

判
が
出
さ
れ
ま
し
た


し
か
し

Ｋ
Ｌ
Ｍ
は
審
判

結
果
に
異
議
を
申
し
立
て
裁

判
に
移
行
し
ま
し
た

２
０

１
９
年
９
月
か
ら
始
ま

た

裁
判
で
は

２

月
の
訓
練

が
﹁
客
室
乗
務
員
Ｅ
Ｕ
ラ
イ

セ
ン
ス
取
得
目
的
か

Ｋ
Ｌ

Ｍ
客
室
乗
務
員
養
成
が
目
的

か
﹂
が
再
び
争
わ
れ
ま
し

た

そ
し
て
裁
判
の
中
で


Ｅ
Ｕ
域
内
企
業
か
ら
の
転
職

な
ど
に
よ
り
Ｅ
Ｕ
ラ
イ
セ
ン

ス
保
持
者
を
採
用
し
た
時

も

一
律
に
訓
練
を
実
施
し

て
い
る
こ
と
を
Ｋ
Ｌ
Ｍ
が
認

め

訓
練
が
Ｋ
Ｌ
Ｍ
客
室
乗

務
員
を
養
成
す
る
た
め
の
も

の
で
あ
る
こ
と
が
明
ら
か
に

な
り

２
０
２
２
年
１
月
17

日
労
働
審
判
に
続
き

完
全

勝
利
判
決
を
勝
ち
取
り
無
期

雇
用
を
実
現
し
ま
し
た


こ
れ
に
対
し

Ｋ
Ｌ
Ｍ
は

東
京
高
裁
に
控
訴
し

７
月

よ
り
和
解
協
議
が
始
ま
り
ま

し
た

コ
ロ
ナ
禍
を
き

か

け
に
客
室
乗
務
員
の
日
本
ベ


ス
が
な
く
な
り

協
議
は

難
航
し
ま
し
た


客
室
乗
務
員
と
し
て
働
く

た
め

様
々
な
可
能
性
に
つ

い
て
協
議
し
ま
し
た

そ
の

後

１
年
半
に
及
ぶ
協
議
を

経
て
当
事
者
が
納
得
す
る
解

決
を
実
現
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た


２
０
１
９
年
５
月
に
雇
い

止
め
さ
れ

労
働
審
判
を
申

し
立
て
か
ら
４
年
半

当
事

者
は
解
決
に
あ
た
り
﹁
自
分

た
ち
だ
け
で
は
と
て
も
た
た

か
え
な
か

た

弁
護
団
と

組
合

ご
支
援
い
た
だ
い
た

皆
さ
ま
の
お
か
げ
で
す

本

当
に
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま

し
た
﹂
と
お
礼
を
述
べ
ま
し

た


２
面
か
ら
続
く

種
法
律
で
使
用
者
に
措
置
義

務
が
課
さ
れ
た
こ
と
な
ど
に

よ

て

こ
れ
ま
で
よ
り
声

を
上
げ
る
労
働
者
が
増
え
て

き
た
と
は
思
い
ま
す

た

だ

そ
れ
で
も
未
だ
泣
き
寝

入
り
を
余
儀
な
く
さ
れ
て
い

る
労
働
者
が
多
い
の
で
は
な

い
で
し

う
か

そ
れ
を
無

く
す
た
め
の
ポ
イ
ン
ト
は
い

く
つ
も
あ
る
と
思
い
ま
す

が

労
働
組
合
の
役
割
は
こ

こ
で
も
重
要
で
は
な
い
で
し


う
か


ハ
ラ
ス
メ
ン
ト
を
撲
滅
す

る
よ
う
に
具
体
的
行
動
を
起

こ
す
よ
う
に
使
用
者
に
働
き

か
け
る

各
種
法
律
の
措
置

義
務
の
履
行
を
求
め
る

労

働
者
の
相
談
に
し

か
り
応

じ
る
こ
と
な
ど
や
る
こ
と
は

多
く
あ
り
ま
す


︻
編
集
部
︼
人
手
不
足
の
な

か

60
歳
以
上
の
働
き
方
も

今
後
の
重
要
な
テ

マ
で
す

が

労
働
組
合
と
し
て
抑
え

る
視
点
は
ど
ん
な
と
こ
ろ
で

し

う
か


︻
竹
村
︼
社
会
保
障
制
度
と

の
関
係
か
ら

腰
を
据
え
て

検
討
す
べ
き
課
題
で
す

そ

の
点
は
措
い
て

現
行
制
度

と
の
関
係
で
い
え
ば

65
歳

か
ら
70
歳
ま
で
の
高
年
齢
者

就
業
確
保
措
置
の
問
題
が
あ

げ
ら
れ
ま
す

努
力
義
務
で

は
あ
る
も
の
の

非
雇
用
型

の
措
置
も
含
ま
れ
る
な
ど
注

意
が
必
要
で
す

適
切
な
制

度
の
導
入
を
使
用
者
に
求
め

て
い
く
べ
き
だ
と
思
い
ま

す

ま
た

高
齢
者
雇
用
に

つ
い
て
は

引
き
続
き
労
働

条
件
の
問
題
が
あ
り
ま
す


現
役
時
よ
り
大
き
く
賃
金
が

引
き
下
げ
ら
れ
る
例
が
多
い

で
す

法
的
に
は

均
等
均

衡
待
遇
を
定
め
た
パ

ト
有

期
法
８
条
・
９
条
に
基
づ
い

て
判
断
さ
れ
ま
す
が

や
は

り
労
働
組
合
の
取
組
み
も
重

要
で
す


︻
編
集
部
︼
ハ
ラ
ス
メ
ン
ト

の
撲
滅

60
歳
以
上
の
働
き

方
の
改
善
は

今
後
の
重
要

な
課
題
と
言
え
ま
す
ね


︻
竹
村
︼
そ
う
だ
と
思
い
ま

す


︻
編
集
部
︼
直
近
の
労
働
法

制
を
め
ぐ
る
動
き
に
つ
い

て

焦
点
に
な

て
い
る
も

の
は
何
で
す
か


︻
竹
村
︼
解
雇
の
金
銭
解
決

制
度
の
導
入
は

引
き
続
き

要
注
意
で
す

ま
た

労
働

時
間
規
制
を
中
心
に
規
制
緩

和
が
狙
わ
れ
る
情
勢
に
あ
り

ま
す

私
と
し
て
は

労
働

者
・
労
働
組
合
側
か
ら
も
積

極
的
に
あ
る
べ
き
労
働
法
制

を
提
言
し
て
い
く
こ
と
も
重

要
だ
と
考
え
て
い
ま
す


︻
編
集
部
︼
迎
え
る
24
春
闘

で
す
が

物
価
高
の
中
で
継

続
し
た
賃
上
げ
が
強
調
さ
れ

て
お
り

働
く
者
の
生
活
を

守
る
う
え
で
も
大
幅
賃
上
げ

が
必
要
で
す


︻
竹
村
︼
こ
れ
は
労
働
組
合

の
皆
様
に
は
釈
迦
に
説
法
に

な
る
と
思
い
ま
す
が

や
は

り
労
働
者
の
生
活
実
態
等
を

も
と
に
し
て
要
求
を
た
て


行
動
し
て
い
く
こ
と
だ
と
思

い
ま
す

現
在

ス
ト
ラ
イ

キ
も
注
目
さ
れ
て
い
ま
す


ス
ト
ラ
イ
キ
な
ど
を
背
景
と

し
た
行
動
も
当
然
の
選
択
肢

で
は
な
い
で
し

う
か


︻
編
集
部
︼
あ
り
が
と
う
ご

ざ
い
ま
し
た

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三
宮
で
全
国
幹
事
会
を
開
催

要
請
の
不
足
点
な
ど
を
議
論

２
０
２
４
世
界
大
会
に
向
け
準
備
進
む

航
空
の
ニ


デ


ル
政
策
推
進

沖
縄
が
最
も
苦
し
か

た
戦
後
８
年
間
に
奮
闘

瀬
長
亀
次
郎

著

カ
メ
ジ
ロ

抵
抗
の
序
曲

２
０
２
３
年
12
月
中

旬

４
年
ぶ
り
に
沖
縄
に

飛
び
ま
し
た

目
的
の
一

つ
は
沖
縄
で
働
い
て
い
た

先
輩
た
ち
と
交
流
す
る
こ

と
も
う
一
つ
は
４
年
前

に
訪
ね
て
一
緒
に
座
り
込

ん
だ
辺
野
古
の
闘
い
に
も

う
一
度
参
加
し
た
い
と
い

う
希
望
が
あ
り
ま
し
た


二
つ
と
も
無
事
終
え
て


東
京
に
戻
る
朝

お
土
産

を
求
め
て
私
の
大
好
き
な

瀬
長
亀
次
郎
さ
ん
の
闘
い

を
紹
介
し
て
い
る
﹁
不
屈

館
﹂
を
尋
ね
ま
し
た


瀬
長
さ
ん
の
娘
さ
ん
か

ら
案
内
さ
れ
﹁
新
し
い

本
が
で
た
ん
で
す
よ

読

み
や
す
く
て
い
か
が
で
す

か
﹂
と
進
め
ら
れ
て
購
入

し
た
の
が
本
書
で
す

沖

縄
で
は
第
二
次
世
界
大
戦

で
人
口
の
４
人
に
一
人
が

亡
く
な
り
ま
し
た

戦
後

も
米
軍
の
占
領
下

昭
和

47
年
の
日
本
復
帰
ま
で
米

軍
か
ら
の
弾
圧
が
続
き
ま

し
た

沖
縄
苦
難
の
時
代

に

カ
メ
ち

ん
こ
と
瀬

長
亀
次
郎
さ
ん
は

琉
球

立
法
院
議
員

那
覇
市

長

衆
議
院
議
員
を
歴
任

し
た
戦
後
沖
縄
を
代
表
す

る
政
治
家
で
す


特
に
米
国
統
治
下
の
沖

縄
に
あ

て
﹁
不
屈
﹂
の

精
神
で
米
軍
の
軍
事
優
先

政
策
に
対
峙
し

多
く
の

ウ
チ
ナ

ン
チ

の
魂
を

呼
び
起
こ
し

県
民
の

﹁
祖
国
復
帰
運
動
﹂
を
牽

引
し
ま
し
た

最
も
苦
し

か

た
戦
後
８
年
間
の
手

記
が
見
つ
か
り

沖
縄
タ

イ
ム
ス
社
か
ら
出
版
さ
れ

ま
し
た

私
が
ビ

ク
リ

し
た
の
は

戦
後
間
も
な

い
米
軍
が
作

た
立
法
院

の
中
で
労
働
３
法︵
労
働

基
準
法
労
働
組
合
法
労

働
関
係
調
整
法
︶
を
堂
々

と
提
起
し
て

一
人
し
か

い
な
い
議
員
の
力
と
多
く

の
労
働
者
の
力
が
立
法
院

で
法
整
備
を
さ
せ
た
こ
と

で
す

そ
し
て

当
時
の

労
働
争
議
の
闘
い
の
様
子

も
生
々
し
く
記
述
さ
れ


勇
気
を
も
ら
え
ま
し
た


兵庫県庁を訪問

但馬空港に関し意見交換

活発な討論を行う役員のみなさん

ITFニュース

２
０
２
４
年
は
Ｉ
Ｔ
Ｆ

︵
国
際
運
輸
労
連
︶
に
と


て
重
要
な
世
界
大
会
が
予
定

さ
れ
お
り

世
界
大
会
成
功

に
向
け
準
備
が
進
め
ら
れ
て

い
ま
す


Ｉ
Ｔ
Ｆ
世
界
大
会
は

10

月
13
｜
19
日
に
モ
ロ

コ
の

マ
ラ
ケ
シ

で
開
催
す
る
予

定
で
す

こ
こ
で
は

Ｉ
Ｔ

Ｆ
の
今
後
の
５
年
間
の
力
を

合
わ
せ
た
行
動
を
導
く
戦
略

的
な
方
向
性
を
定
め
る
こ
と

に
な
り
ま
す


そ
の
世
界
大
会
の
一
環
と

し
て
10
月
15
日
に
﹁
民
間
航

空
部
会
総
会
﹂
が
開
催
さ
れ

ま
す

世
界
中
の
航
空
労
組

が
一
堂
に
会
し
て

労
働
者

の
権
利

労
働
条
件

及
び

航
空
産
業
一
般
に
影
響
を
お

よ
ぼ
す
主
要
な
問
題
に
つ
い

て
討
論
し
ま
す

ま
た
総
会

で
は
航
空
労
組
間
の
連
帯
を

発
展
さ
せ
る
と
共
に

ベ
ス

ト
プ
ラ
ク
テ

ス
︵
成
功

例
︶
の
交
換
を
支
援
し

グ

ロ

バ
ル
な
航
空
従
事
者
に

対
応
す
る
統
合
戦
略
を
開
発

し

昨
年
カ
ナ
ダ
の
モ
ン
ト

リ
オ

ル
で
合
意
さ
れ
た

﹁
航
空
の
ニ


デ


ル

政
策
﹂
に
基
づ
い
た
航
空
の

プ
ロ
達
の
強
力
か
つ
団
結
し

た
見
解
を
構
築
し
ま
す


加
え
て

世
界
大
会
の
準

備
段
階
で

Ｉ
Ｔ
Ｆ
の
対
外

任
務
も
確
実
に
達
成
す
る
よ

う
に
し
ま
す

民
間
航
空
部

会
は

継
続
し
て
グ
ロ

バ

ル
な
航
空
の
規
制
緩
和
問
題

に
取
り
組
み
ま
す
が

特
に

Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ
︵
国
際
民
間
航
空

機
関
︶
及
び
そ
の
航
空
運
輸

規
制
パ
ネ
ル
︵
Ａ
Ｔ
Ｒ
Ｐ
︶

を
経
由
し
た
課
題
に
も
対
処

し
ま
す

部
会
は
他
の
Ｉ
Ｃ

Ａ
Ｏ
及
び
Ｉ
Ｌ
Ｏ
︵
国
際
労

働
機
関
︶
の
組
織
活
動
と
同

様
に

次
回
の
２
０
２
４
年

４
月
16
｜
18
日
に
開
催
予
定

の
Ａ
Ｔ
Ｒ
Ｐ
に
組
合
の
代
表

者
の
参
加
を
保
証
す
る
予
定

で
す


ま
た

Ｉ
Ｔ
Ｆ
加
盟
労
組

で
構
成
さ
れ
た
﹁
Ｉ
Ｃ
Ａ
Ｏ

作
業
グ
ル

プ
﹂
を
Ｉ
Ｃ
Ａ

Ｏ
作
業
グ
ル

プ
に
指
名
す

る
よ
う
求
め
て
い
き
ま
す


双
方
の
課
題
を
共
有

11
月
15
・
16
日
の
２
日
間

に
わ
た
り

神
戸
市
三
宮
に

て
航
空
安
全
会
議
全
国
幹
事

会
を
開
催
し
ま
し
た

本
部

・
各
支
部
か
ら
31
名
の
役
員

が
集
ま
り

多
く
の
議
題
に

つ
い
て
議
論
を
行
い
ま
し

た
航

空
安
全
会
議
は
東
京
の

本
部
以
外
に

成
田
・
中
部

・
大
阪
・
鹿
児
島
・
沖
縄

︵
・
札
幌
・
福
岡
︶
に
支
部

が
あ
り

そ
れ
ら
の
連
携
が

非
常
に
重
要
で
す

今
期
も

３
回
の
全
国
幹
事
会
を
予
定

し
て
お
り

今
回
は
第
１
回

目
と
な
り
ま
す


主
な
議
題
は

前
回
︵
７

月
︶
の
全
国
幹
事
会
で
実
施

さ
れ
た
本
支
部
の
要
請
に
対

す
る
答
弁
の
確
認
で

未
実

施
だ

た
内
容
に
つ
い
て
共

有
及
び
議
論
を
行
い

今
後

の
対
応
に
つ
い
て
検
討
し
ま

し
た

ま
た

１
月
に
ジ



ト
ス
タ

ジ

パ
ン
の
航

空
機
に
対
す
る
爆
破
予
告


６
月
に
羽
田
空
港
で
発
生
し

た
タ
イ
国
際
航
空
と
エ
バ


航
空
の
翼
端
接
触
事
故
な
ど

に
関
し

安
全
上
の
課
題
を

振
り
返
る
だ
け
で
な
く

航

空
当
局
の
こ
れ
ら
事
象
へ
の

対
応
に
お
け
る
不
足
点
を
確

認
す
る
な
ど

今
期
の
要
請

活
動
に
繋
が
る
議
論
を
行
い

ま
し
た


ま
た
﹁
２
０
２
３
年
﹃
航

空
安
全
の
確
保
﹄
に
関
す
る

ア
ン
ケ

ト
﹂
の
内
容
確
認

を
行
う
と
共
に

ア
ン
ケ


ト
の
取
り
ま
と
め
か
ら
要
請

書
の
作
成
な
ど

今
後
の
要

請
活
動
に
関
す
る
ス
ケ
ジ



ル
の
擦
り
合
わ
せ
を
行
い

ま
し
た


議
題
と
は
異
な
り
ま
す

が

航
空
安
全
会
議
へ
の
加

盟
を
検
討
し
て
い
る
ス
イ
ス

ポ

ト
ジ

パ
ン
労
組
の
委

員
長
が
今
回
の
全
国
幹
事
会

に
オ
ブ
ザ

バ

と
し
て
出

席
し
ま
し
た

ス
イ
ス
ポ


ト
ジ

パ
ン
は
２
０
０
６
年

か
ら
全
国
６
つ
の
国
際
空
港

で
空
港
グ
ラ
ン
ド
ハ
ン
ド
リ

ン
グ
事
業
を
展
開
す
る
会
社

で

事
業
規
模
の
拡
大
に
伴


て
現
場
で
の
安
全
問
題
が

課
題
と
な

て
い
ま
す

そ

こ
で
今
期

航
空
安
全
会
議

の
本
部
や
支
部
へ
オ
ブ
ザ


バ

参
加
す
る
こ
と
を
予
定

し
て
お
り

新
た
な
課
題
の

抽
出
に
向
け
て
航
空
安
全
会

議
全
体
で
取
り
組
ん
で
い
く

予
定
で
す


今
般

神
戸
で
全
国
幹
事

会
を
開
催
し
た
主
な
目
的
は

兵
庫
県
庁
を
訪
問
す
る
こ
と

で
し
た

全
国
幹
事
会
開
催

前
の
午
前
中

本
部
役
員
と

鹿
児
島
支
部
役
員
等
が
兵
庫

県
空
港
政
策
課
と
意
見
交
換

を
実
施
し

但
馬
空
港
の
安

全
課
題
に
つ
い
て
意
見
交
換

を
行
い

滑
走
路
長
１
２
０

０
メ

ト
ル
で
精
密
進
入
方

式
が
無
い
た
め

滑
走
路
中

心
線
灯
が
未
設
置
で
あ
る
こ

と
か
ら
夜
間
及
び
低
視
程
時

の
着
陸
に
お
け
る
フ
レ
ア

︵
引
き
起
こ
し
︶
操
作
の
難

し
さ
が
あ
る
こ
と
を
伝
達
し

ま
し
た


兵
庫
県
関
係
者
の
方
々
と

こ
の
課
題
で
話
し
合
い
を
行


た
の
は
今
回
が
初
と
な
り

ま
す
が

現
場
で
の
困
難
さ

を
伝
え
す
る
と
い
う
意
味
で

重
要
な
機
会
に
な

た
だ
け

で
な
く

就
航
便
数
が
少
な

い
こ
と
か
ら
予
算
措
置
が
難

し
い
こ
と
な
ど

地
方
空
港

の
空
港
管
理
の
難
し
さ
を
知

る
こ
と
が
出
来
た
と
い
う
点

で

大
変
貴
重
な
訪
問
に
な

り
ま
し
た


航
空
安
全
会
議
は

本
部

と
各
支
部
が
連
携
し
な
が
ら

こ
れ
か
ら
も
安
全
課
題
の
解

決
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
ま

い
り
ま
す


お
詫
び
と
訂
正

フ

ニ

ク
ス
３
９
８
号

３
面
の
Ｋ
Ｌ
Ｍ
オ
ラ
ン
ダ
航

空
雇
止
撤
回
裁
判
の
写
真
説

明
で
﹁
挨
拶
す
る
東
京
争

議
団
古
関
議
長
﹂
は
﹁
小
関

議
長
﹂
の
間
違
い
で
し
た


お
詫
び
し
訂
正
い
た
し
ま

す
ま

た
本
文
の
﹁
10
月
26

日

東
京
争
議
団
争
議
支
援

総
行
動
﹂
は

正
し
く
は
﹁
10

月
26
日

東
京
争
議
団
争
議

総
行
動
﹂
で
し
た

訂
正
い

た
し
ま
す


隣
で
寝
て
い
る
連
れ
合
い

の
頭
が
い
き
な
り
丸
坊
主
に

な

て
い
た
ら

あ
な
た
は

ど
う
す
る


先
日

と
あ
る
会
議
で
あ

る
方
が

酔

た
際
の
自
身

の
と
ん
で
も
な
い
逸
話
を
紹

介
し
ま
し
た

そ
の
方
の
話

に
よ
る
と

30
代
の
こ
ろ
に

あ
る
宴
席
で

酔

た
勢
い

で
そ
の
場
で
丸
坊
主
に
し
て

し
ま

た
そ
う
で
す

そ
の

ま
ま
家
に
帰

た
の
で
す

が

こ
の
ま
ま
寝
た
の
で
は

丸
坊
主
姿
を
妻
に
問
い
た
だ

さ
れ
る
と
思
い
ニ

ト
帽
を

か
ぶ

て
就
寝
し
ま
し
た


翌
朝

妻
か
ら
﹁
あ
な
た


そ
の
頭
は
ど
う
し
た
の
﹂
と

厳
し
く
叱
責
さ
れ
ま
す

な

ん
と
か
事
情
を
話
し

そ
の

場
は
収
ま
る
の
で
す
が

妻

は
﹁
そ
の
ま
ま
髪
を
伸
ば
す

と

近
所
の
人
に
﹃
あ
の
時

何
か
ま
ず
い
こ
と
が
あ

た

の
ね
﹄

て
思
わ
れ
る
﹂
と


１
年
間
坊
主
生
活
を
送

た

経
験
を
話
し
ま
し
た

そ
の

場
は
笑
い
に
包
ま
れ
た
の
で

す
が

破
天
荒
な
そ
の
方
の

行
動
に
び

く
り
で
す


人
は
見
た
目
で
判
断
さ
れ

が
ち
で
す
が

話
し
て
み
る

と
見
た
目
と
は
違

た

そ

の
方
の
魅
力
に
接
す
る
こ
と

が
あ
り
ま
す

コ
ロ
ナ
禍
で

は
マ
ス
ク
姿
や
画
面
を
通
し

て
の
会
話
が
日
常
で
し
た

が

マ
ス
ク
な
し
で
の
会
話

や
対
面
で
の
会
話
が
戻
り
つ

つ
あ
り
ま
す

何
気
な
い
会

話
を
通
し
て
相
手
の
気
持
ち

が
伝
わ

て
き
ま
す

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